PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE FINANCAS
Av. Presidente Vargas, 405 — Vila Nova | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-000
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.financas@itapevi.sp.gov.br

COMPROVANTE DE RETIRADA DO EDITAL DE CONCORRENCIA

CONCORRENCIA PUBLICA n° 23/19

ESCOLHA DE SOCIO PARAINGRESSO NA SOCIEDADE E INTEGRALIZAGAO DO CAPITAL SOCIAL DA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL FECHADO DENOMINADA EDUCA ITAPEVI S.A,
OBJETIVANDO O EXERCICIO DE ATIVIDADE ECONOMICA DE TECNOLOGIA, ENSINO SUPERIOR E
EXTENSAO, CURSOS PROFISSIONALIZANTES, PESQUISA, CULTURA E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, NA AREA DE MEDICINA E SAUDE

DADOS DO INTERESSADO:
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O adquirente, acima qualificado, que subscreve a presente, declara, por este e na melhor forma
de direito, que CONFERIU E RETIROU, toda a documentacdo, referente & CONCORRENCIA acima
citada, atestando que foram fornecidas todas as informacdes necessdrias e suficientes para
elaboracdo da proposta comercial, bem como dos documentos necessdrios para habilitacdo.

Visando a comunicac¢do futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a V. Sa. preencher
o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Departamento de Compras e Licitacdes pelo e-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br.

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura do Municipio de Itapevi da comunicacdo por meio
de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificacdes ocorridas no instrumento
convocatdrio, bem como de quaisquer informacdes adicionais, ndo cabendo posteriormente
qualguer reclamacado.

Recomendamos ainda, consultas ao site:www.itapevi.sp.gov.br, para eventuais comunicagoes,
esclarecimentos ou impugnacodes disponibilizadas acerca do processo licitatorio.

(LOCAL) ceereereeeeeeeeeeeeeeeeseees eoeeeseeeeeeee AC e de 2019.

Assinatura
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CONCORRENCIA PUBLICA N° 23/2019
PROCESSO SUPRI 888/2019

O Municipio de Itapevi, através de sua Secretaria de Suprimentos faz saber que, que se acha
aberta nesta Municipalidade a CONCORRENCIA PUBLICA n° 23/2019, licitacdo do tipo TECNICA E
PRECO, sob o regime de execucdo indireta de empreitada por preco global, para a ESCOLHA DE
SOCIO PARA INGRESSO NA SOCIEDADE E INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL DA SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA DE CAPITAL FECHADO DENOMINADA EDUCA ITAPEVI S.A, OBJETIVANDO O
EXERCICIO DE ATIVIDADE ECONOMICA DE TECNOLOGIA, ENSINO SUPERIOR E EXTENSAO, CURSOS
PROFISSIONALIZANTES, PESQUISA, CULTURA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, NA AREA DE
MEDICINA E SAUDE, conforme objeto sob o titulo especifico, indicado no item "1" deste edital e
Seus anexos.

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, através do seu Secretdrio de Suprimentos, José Mauro da
Silva, fard redalizar na Sala de Licitacdes, no Departamento de Compras e Licitacoes, situada na
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, 2° andar, Vila Nova, Itapevi — SP, licitacdo na modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA, fipo TECNICA E PRECO para ESCOLHA DE SOCIO PARA INGRESSO NA
SOCIEDADE E INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE
CAPITAL FECHADO DENOMINADA EDUCA ITAPEVI S.A, OBJETIVANDO O EXERCIiCIO DE ATIVIDADE
ECONOMICA DE TECNOLOGIA, ENSINO SUPERIOR E EXTENSAO, CURSOS PROFISSIONALIZANTES,
PESQUISA, CULTURA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, NA AREA DE MEDICINA E SAUDE,
conforme descricdo do Anexo |, parte integrante deste instrumento, em atendimento a Secretaria
Municipal de Habitacdo.

A presente licitacdo é regida pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes
posteriores, legislacdo estadual aplicavel & espécie, por forca do disposto no artigo 84 da Lei
Orgdnica do Municipio de Itapevi e, da Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006 e
suas alteracoes posteriores, pela lei municipal n® 2.669, de 25 de abril de 2019 e em especial, pelas
normas e condi¢cdes expressas neste edital.

Esclarecemos, por oportuno, que os critérios técnicos contidos neste edital tiveram com base o
método adotado pelo Ministério da Educacdo na redlizagdo de chamamento publico de

mantenedoras de Instituicoes de Educagdo Superior — IESdo Sistema Federal de Ensino, para
selecdo de propostas para autorizagdo de funcionamento decurso de Medicina por IES privadas
em municipios, conforme estabelecido na lei federal n°. 12.871/2.013.

Os interessados em obter a cépia do Edital e seus respectivos anexos deverdo dirigir-se co
Departamento de Compras e Licitagoes, localizado na Rua Agostinho Ferreira Campos, n°. 675 - 2°
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Andar - Vila Nova ltapevi - Itapevi/SP, devendo para tanto ser recolhida a quantia de R$ 72,00
(setenta e dois reais), referente as copias por edital, ou_gratuitamente na pdgina da Internet

htp://www.itapevi.sp.gov.br.

As propostas deverdio obedecer as especificacdes e exigéncias deste instrumento convocatdrio e
anexos, que dele fazem parte integrante.

Os inferessados em participar da presente licitacdo deverdo entregar os envelopes n °© 01 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, n ° 02 PROPOSTA TECNICA e n ° 03 — PROPOSTA COMERCIAL, na
Secretaria de Suprimentos, & Comissdo Permanente de Llicitacdo situada na Rua Agostinho
Ferreira Campos, 675 — 2° andar, Vila Nova ltapevi — Itapevi - SP, até as 09h00 do dia 03 de
fevereiro de 2020, para abertura em seguida.

Pedidos de esclarecimentos poderdo ser protocolados no Departamento de Compras e
Licitacdes localizado & Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, 2° Andar, — Vila Nova ltapevi -
lfapevi/SP, ou encaminhado no e-mail - licitacoes@itapevi.sp.gov.br.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitac@o tem por objeto a ESCOLHA DE SOCIO PARA INGRESSO NA SOCIEDADE E
INTEGRALIZAGCAO DO CAPITAL SOCIAL DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL FECHADO
DENOMINADA EDUCA ITAPEVI S.A, OBJETIVANDO O EXERCICIO DE ATIVIDADE ECONOMICA DE
TECNOLOGIA, ENSINO SUPERIOR E EXTENSAO, CURSOS PROFISSIONALIZANTES, PESQUISA, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, NA AREA DE MEDICINA E SAUDE, conforme dispde a lei
municipal n° 2.669, de 25 de abril de 2019, especificacdes e demais informacdes integrantes deste
Edital.

1.2. O limite inicial maximo da proposta para a subscricdo do capital é de RS 490.000,00
(quatrocentos e noventa mil reais), os quais representardo no maximo 49% (quarenta e nove por
cento) das agdes da participagdo da Instituicdo proponente, apds a sua integralizagdo. O valor
total do capital social inicial da companhia serd de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais).

1.3. Nos termos do artigo 7° da lei federal n°. 6404/76, o Municipio de Itapevi ird subscrever suas
acdes através de imdvel a ser indicado no ato de subscri¢céo do capital social.

1.4. A proponente vencedora do certame deverd integralizar o capital social da sociedade no
prazo mdaximo em 30 (trinta) dias apds a constituicdo e registro da EDUCA ITAPEVI S.A.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo parficipar do presente certame todos os interessados do ramo de atividade

pertinente ao objeto da licitagdo, que preencherem todas as condicdes de habilitacdo,
exigéncias, especificacoes e normas constantes deste Edital e seus Anexos.
2.2. Estdo impedidas de participar desta licitacdo as pessoas juridicas:
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2.2.1. Punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar com este Municipio;

2.2.2. Declaradas inidéneas pela Administracdo PUblica e ndo reabilitadas;

2.2.3.50b processo de faléncia, concordata ou recuperacdo judicial, salvo excecdo prevista na
SUmula 50 do TCE/SP

2.2.4. Das quais participe, seja a que titulo for, servidor pUblico ou agente politico do Municipio de
[fapevi.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Os atos puUblicos poderdo ser presenciados por qualguer pessoa; porém, sé terdo direito a usar
da palavra, rubricar documentos, interpor recursos e firmar a ata, os representantes devidamente
credenciados pelos licitantes.

3.2. Os licitantes que desejarem credenciar representantes deverdo fazé-lo, por escrito,
conferindo-lhes poderes amplos para atuar em todas as fases da licitacdo, inclusive para receber
infimacdes e, eventualmente, interpor recursos ou deles desisti, de acordo com o modelo
sugerido no Anexo lll.

3.3. A credencial de representante deverd ser apresentada na data de entrega dos envelopes,
sendo que a falta de sua apresentacdo ndo inabilita o licitante, mas impede qualguer
manifestacdo em nome do representado.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1. Os Documentos de Habilitacdo (01), Proposta Técnica (02)e a Proposta Comercial (03)
deverdo ser apresentados separadamente, em 3 (irés) envelopes fechados e indevassaveis,
contendo em sua parte externa, além do nome e endereco da proponente, as seguintes
indicacoes:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
ENVELOPE Ne. 01 ENVELOPE Ne. 02
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 23/2019 CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 23/2019

“DOCUMENTOS DE HABILITACAO” “PROPOSTA TECNICA”
PROPONENTE:.......cccoeereuermeecneneeesessaeeeanns PROPONENTE:........ccooeeeuemrecsnneeeessnsenesenes

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
ENVELOPE N¢. 03

CONCORRENCIA PUBLICA N2. 23/2019

“PROPOSTA COMERCIAL”
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5. DO ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. O Envelope n° 01 das licitantes, inclusive o das microempresas e empresas de pequeno porte

deverd conter os documentos a seguir relacionados:
5.1.1. HABILITACAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, tratando-se de
sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agcdes, acompanhado dos documentos de
eleicdo de seus administradores, em exercicio;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se frafando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido por érgdo
competente, quando a atividade assim exigir.

5.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo ao domicilio ou sede da

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante apresentacdo de cerfiddo
negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos mobilidrios, expedida no local do
domicilio ou da sede da licitante;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da
apresentacdo da CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Cerfiddo
Conjunta Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa), relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de CNDT - Certid@o Negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com efeitos de
negativa), de acordo com a Lein® 12.440/2011.

5.2.2.1. A comprovagdo de regularidade fiscal das microempresas ou empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato.

5.2.2.1.1. As microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

5.2.2.1.2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de cinco dias Uteis, a contar da sessdo publica ou da publicacdo na imprensa oficial

(ullrapassado o prazo recursal), em que for declarada a licitante vencedora do certame,

prorrogdveis por igual periodo, a critério desta Prefeitura, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
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5.2.2.1.3. A nGo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 5.2.2.1.2 implicard
na decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n°

8.666/93, sendo facultado & Administracdo Municipal convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

5.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, em
concorddncia com o art. 31, inc. Il da Lei n® 8.666/93;
a.1)As empresas que estejam em recuperacdo judicial, deverdo apresentar junto a certiddo
positiva, o Plano de Recuperacdo devidamente homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor;
b)Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;
c)Prova de capital social igual ou superior a RS 49.000,00(quarenta e nove mil reais);
d)A licitante deverd possuir, para fins de andlise das condicdes financeiras, os seguintes indices:

ILC =ATIVO CIRCULANTE 21,00

PASSIVO CIRCULANTE

ILG =ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO 21,00
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

IEG =PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO < 0,50
ATIVO TOTAL

Sendo:

ILC = indice de liquidez corrente

ILG = indice de liquidez geral

IEG = indice de endividamento geral

d.1)No caso especifico das Sociedades Anénimas (S/A) o Balanco e as Demonstracdes Contdbeis
deverdo ser apresentadas por publicacdo no Didrio Oficial do Estado ou Didrio Oficial da UniGo ou
copia dos referidos documentos em que conste expressamente o registro na Junta Comercial;
d.2.) Para as empresas constituidas hd menos de 12 (doze) meses em data que ainda ndo é
exigido o Balanco, deverdo apresentar o Balanco de Abertura;

d.3.) Para as empresas que adotaram o SPED (Sistema Publico de Escrituracdo Digital) deverdo
apresentar o Balanco Patrimonial e as Demonstracdes Contdbeis com os respectivos termos de
abertura e encerramento, extraidos do préprio sistema digital (SPED), bem como o termo de

autenticacdo ou recibo de entrega (conforme Decreto Federal n° 8.683/16, devidamente vistados
em todas as pdginas, pelo contador ou pelo representante legal da empresa;
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d.4) As empresas que optaram pelo regime “SIMPLES — FEDERAL" deverdo apresentar a
declaracdo de imposto de renda pessoa juridica, referente ao Ultimo exercicio, com o respectivo
recibo de enfrega acompanhado de declaragdo assinada pelo contador da empresa e sdcio,
mencionando a lei que enquadra a empresa, bem como os faturamentos més a més do exercicio
dos demais documentos apresentados;

e) Copia autenticada do recibo de depdsito de 1% do valor minimo estimado da licitagdo (item
7.3), para participacdo da presente licitacdo, abrangendo o periodo de validade da proposta,
em quaisquer modalidades previstas no Artigo 56, pardagrafo primeiro e Artigo 31, Inciso Il da Lei
8.666/1993;

5.2.3.1. Para as licitantes que optarem por prestar a garantia nos termos do Art. 56, inciso |, deverd
ser solicitada a geracdo de boleto por email (licitacoes@itapevi.sp.gov.br) para pagamento,
devendo ser observado o hordrio de expediente bancdrio e uma cdpia autenticada do boleto
liguidado deverd ser inserida no envelope n° 01 - “Documentos de habilitacdo”.

5.2.3.2. O prazo de validade da garantia para participacdo serd de, no minimo, 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de apresentacdo, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes.
5.2.3.3. O original do recibo de depdsito, a que se refere o subitem acima, deverd ser apresentado
quando for solicitada a devolu¢cdo da garantia.

5.2.3.4. Para o caso previsto no subitem 5.2.3.1. a garantia provisdria serd liberada pela Tesouraria
Municipal, mediante solicitacdo do interessado, nos seguintes casos:

a) aos participantes inabilitados;

b) aos desclassificados;

c) aos classificados, depois de adjudicacdo e homologado o objeto.

5.2.3.5. A empresa vencedora deverd substituir a garantia inicial pela definitiva, conforme
condicdes estabelecidas para a contratacdo.

5.2.4. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a) Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal,

de que se encontra em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, conforme modelo
sugerido no Anexo V;

b) Declaracdo, firmada por representante legal, de que ndo estd cumprindo pena de suspensdo
tempordria, para licitar ou contratar com a Administracdo Municipal, tampouco sancdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica, nos termos do art. 87, incisos
eV, da Lein® 8.666/93, conforme modelo sugerido no Anexo VI;

5.3. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

5.3.1. Os documentos necessdrios a habilitacdo poderdo ser apresentados no original, por

qualguer processo de codpia autenticada por cartério competente, ou por publicacdo em érgdo
da imprensa oficial, conforme dispde o art. 32, da Lei n® 8.666/93.

5.3.2. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certidées apresentadas, a Administracdo
Municipal aceitard como vdlidas as expedidas até 90 (noventa) dias, imediatamente anteriores &
data de abertura desta licitacdo.

5.3.3. Todos os documentos apresentados pela empresa nesta licitacdo deverdo estar rubricados
pelo representante legal ou seu procurador.
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5.3.4.Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome da licitante,
com o nUmero do CNPJ e respectivo endereco, devendo ser observado o seguinte:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em seu nome, com o respectivo
numero do CNPJ;

b) se a licitante for a filial, fodos os documentos deverdo estar em seu nome, com o respectivo
nUmero do CNPJ, exceto aqueles que, pela propria natureza, forem comprovadamente emitidos
apenas em nome da matriz;

c) se a licitante for a matriz e o fornecedor do bem ou prestadora dos servicos for a filial, os
documentos deverdo ser apresentados com o nUmero de CNPJ da matiz e da filial,
simultaneamente.

5.3.4.1. O ndo atendimento de qualguer exigéncia ou condicdo do subitem é.3.4implicard na
inabilitagdo da licitante.

6. DO ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA TECNICA
6.1. O Envelope n° 02 deverd conter em seu interior a Proposta Técnica, apresentada em via
Unica, assinada pelo representante legal do proponente, contendo carimbo com a razdo social

da empresa, sem emendas, rasuras ou ressalvas, consignando o seguinte:

6.1.1. A andlise de mérito das propostas consistird na avaliagcdo dos seguintes documentos, de
acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital:

a) Projeto Pedagodgico de Curso de Graduacdo em Medicina (P1);

b) Plano de Formacdo e Desenvolvimento da Docéncia em Saude (P2);

c) Plano de Infraestrutura da Instituicdo de Educacdo Superior (P3);

d)Plano de Contrapartida & estrutura de servicos, acdes e programas de saude do Sistema Unico
de Saude do municipio de ltapevi de salude do curso de Medicina (P4)e;

e) Plano de Implantacdo de Residéncia Médica (P5).

6.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem os critérios estabelecidos no Anexo |l
deste Edital.

6.3. As propostas seguirdo para andlise da Comissdo Técnica Especial designada para esse fim.
6.4.A apresentacdo deverd ser impressa em papel timbrado, numerado, rubricado, sem emendas
ou rasuras, na forma original ou cépia autenticada.

7.DO ENVELOPE N°03 — PROPOSTA COMERCIAL
7.1. O Envelope n° 03 deverd conter em seu interior a Carta Proposta Comercial, redigida de forma

clara e inequivoca, em papel timbrado da licitante, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, em
moeda corrente no pais, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo lll, apresentada em
via Unica, assinada pelo representante legal do proponente.

7.2. Esta fase é do tipo Prego/Maior Oferta, e o julgamento serd efetuado pela maior oferta de
aporte & subscricdo e posterior integralizacdo do capital social da EDUCA ITAPEVIS.A.
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7.3. A proposta ndo podera ultrapassar o valor de R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais)
e ndo poderad ser inferior & RS 49.000,00 (quarenta e nove mil reais). O valor total do capital social
inicial da companhia serd de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais);

7.4. Deverd constar na Proposta Comercial (Anexo lll):

a) Denominacdo, endereco, CNPJ, telefone, e-mail, inscricdo Municipal;

b) O preco total da oferta deverd ser apresentada em moeda corrente nacional, em algarismo
e por extenso, apurado a data de sua apresentacdo;

b.2) O preco deverd ser apresentado com precisdo de 02 (duas) casas decimais apds a virgula;
b.3)No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operacoes
aritméticas que conduziram ao valor total orcado, procedendo-se ds correcdes, no caso de
eventuais erros, tomando-se como corretos 0s precos escrito por extenso. As correcdes efetuadas
serdo consideradas para apuracdo do valor da proposta;

c)Prazo de validade da proposta: de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
sua apresentacdo, podendo ser prorrogado por acordo das partes;

8. DA SESSAO DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
8.1. No dia 03 de fevereiro de 2020, as 09:00 horas, na sala de licitagdes situada a Rua Agostinho
Ferreira Campos, 675 — Vila Nova - ltapevi, a Comissdo Permanente de Licitacdes, em sessdo

publica, receberd os 03 (rés) envelopes devidamente fechados.

9. DA ABERTURA E JULGAMENTO DA HABILITACAO
9.1. Em data e hordrio designados para abertura dos envelopes, no local indicado, a Comissdo
Permanente de Licitacdes dard inicio d abertura dos Envelopes n° 01 - Habilitagdo, sendo seu

conteldo submetido aos licitantes para vistas, exames e rubricas.

9.2. Nessa oportunidade, a Comissdo Permanente de Llicitacdes examinard e julgard os
documentos apresentados, sendo inabilitados, nesta fase, os proponentes que ndo atenderem ds
exigéncias formuladas no presente Edital.

9.3. A Comissdo Permanente de Licitacdes caberd julgar sobre a suficiéncia de documentos e
informacdes apresentadas, podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos
complementares que possibilitem melhor avaliacdo dos documentos de habilitacdo.

9.3.1. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer, proponente, serdo eles
sempre formulados por escrito e deverdo ser respondidos na mesma forma, sendo concedido
prazo para tal providéncia.

9.3.2. O proponente que ndo fornecer os esclarecimentos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
serd considerado inabilitado da presente Concorréncia.

9.4. Serd respeitado o prazo para interposicdo recursal previsto no art. 109, inciso |, alinea “a", da
Lei n°® 8666/93, contra qualquer ato praticado na fase de habilitacdo.
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9.5. Os Envelopes n° 02 - Proposta Técnica e n°. 3 - Proposta Comercial permanecerdo sob a
guarda da Secretaria de Suprimentos, devidamente fechados e rubricados pelos licitantes
presentes, durante o fempo reservado para esclarecimentos solicitados ou eventuais recursos.

10. DA ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTA COMERCIAL
10.1. Primeiramente, torna-se a esclarecer, por oportuno, que os critérios técnicos contidos neste

edital tiveram com base o método adotado pelo Ministério da Educagdo na realizacdo de
chamamento publico de mantenedoras de Instituicdes de Educacdo Superior — IES do Sistema
Federal de Ensino, para selecdo de propostas para autorizacdo de funcionamento de curso de
Medicina por IES privadas em municipios, conforme estabelecido na lei federal n°. 12.871/2.013.
10.2. Em data, hordrio e local publicado na Imprensa Oficial, serdo abertos em sessdo publica os
Envelopes n° 2 - Proposta Técnica e Envelopes n° 3 - Proposta Comercial, sendo rubricados pelos
licitantes presentes e pela Comissdo, todos os documentos e envelopes.

10.3. Ultrapassada a fase de habilitacdo e abertas as propostas técnicas e propostas comerciais,
ndo caberd desclassificacdo por motivos relacionados com a habilitacdo, salvo em razdo de
fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

10.4. Em seguida a sessdo serd suspensa e a Comissdo Permanente de Licitacdes remeterd o
processo a Comissdo Técnica Especial, para andlise e julgamento das Propostas Técnicas e
Proposta Comercial, utilizando-se dos critérios definidos no Anexo Il do Memorial Descritivo,
classificando a licitante que apresentar melhor técnica e preco, sendo o resultado publicado no
Didrio Oficial do Estado.

10.5. Serdo desclassificadas as propostas:

10.5.1.que ndo estiverem de forma clara, explicita e inconfundivel, em perfeita concordé@ncia
com as exigéncias editalicias;

10.5.2.que apresentarem proposta em desacordo com o subitem 7.3 deste edital;

10.6. Quando todos os proponentes tiverem suas propostas desclassificadas, a Prefeitura Municipal
de ltapevi poderd, a seu exclusivo critério, fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis, para que
apresentem outras, escoimadas das causas decorrentes da desclassificacdo.

10.7. Serd declarada vencedora a licitante pontuada com a maior nota final.

10.7.1. No caso de empate, faz-se obrigatoriamente, o desempate por meio de sorteio, em sessdo
publica, para a qual serdo convocados todos os participantes.

10.7.2 O resultado da licitacdo serd publicado no Didrio Oficial do Estado.

10.8. A Comissdo Permanente de Licitacdes, apds o julgamento das propostas, comunicard aos
proponentes o resultado por meio da Imprensa Oficial, quando entdo correrd o termo inicial para
O recurso.

10.9. Decorrido o prazo recursal, na forma da lei, a Comiss@o Permanente de Licitacdes remeterd
0 processo para homologacdo do objeto da licitacdo, cabendo & autoridade competente a
respectiva adjudicacdo.

10.10. Os Envelopes n° 02 - Proposta Técnica e n° 03 - Proposta Comercial das licitantes

10

Processo 888/19 Concorréncia Publica 23/19



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE FINANCAS
Av. Presidente Vargas, 405 — Vila Nova | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-000
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.financas@itapevi.sp.gov.br

inabilitadas, que ndo forem retirados no prazo de 30 (trinta) dias, serdo inutilizados.

11. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
11.1. A impugnacdo do Edital deverd ser por escrito, dirigida & Comissédo Permanente de

Licitacdes e protocolada na Secdo de Protocolo no Departamento de Compras e Licitacdes da
Prefeitura do Municipio de Itapevi, situada na Avenida Agostinho Ferreira Campos, 675 -3° andar —
Vila Nova - Itapevi/SP, das 08h00 as 17h00:

11.1.1.por qualguer cidaddo, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura dos
envelopes de habilitacdo.

11.1.2.por qualquer licitante, até o 2° (segundo) dia Util que anteceder a abertura dos respectivos
envelopes.

11.2. Para efeitos de contagem dos respectivos prazos, excluir-se-d a data fixada no predmbulo
deste Edital para a abertura dos Envelopes n° 01 - Documentos de Habilitagdo, e incluir-se-& a
data do vencimento para o recebimento das impugnacoes.

11.3. Na hipdtese de se constatar a necessidade de alteracdo do instrumento convocatério, que
afete a elaboracdo das propostas, o fato serd divulgado na forma do § 4°, do art. 21 da Lei n°
8.666/93.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
12.1. Os recursos admissiveis quanto ao processamento e julgamento desta licitacdo acham-se

previstos no artigo 109, da Lei Federal n® 8.666/93, com as subsequentes alteracoes.

12.2. Eventuais recursos administrativos poderdo ser interpostos através da Comissdo Permanente
de Licitacdes, mediante peticdo fundamentada, constando a identificacdo do sécio
(acompanhada do ato constitutivo em vigor) ou de seu representante legal (acompanhada da
respectiva procuracdo), das 08h00 as 17h00, em dias Uteis.

13. DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
13.1. A Comissdo Permanente de Licitacdes, depois de procedido o julgamento do certame e

apds o decurso do prazo recursal, remeterd os autos & autoridade competente, para
homologacdo do julgamento.

13.2. O julgamento e a homologacdo somente produzirdo efeitos legais, apds a adjudicacdo do
objeto pela autoridade competente.

13.3. E facultado & Comissdo de Permanente de Licitacdes, em qualquer fase licitatéria, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo processual.

14. DA CONTRATACAO
14.1.Apds adjudicacdo e homologacdo pela autoridade competente, a proponente vencedora

serd convocada pela Secretaria de Suprimentos para, dentro do prazo de 03 (trés) dias, assinar o
estatuto social correspondente, conforme minuta constante do Anexo VIII.
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14.1. Tratando-se a adjudicatdria de microempresa ouempresa de pequeno porte cuja
documentacdo de regularidade fiscal tenha indicado restricdes na fase de habilitacdo, serd

assegurado o prazo estipulado no subitem 5.2.2.1.2 para a efetfiva regularizacdo, sob pena das
implicacdes previstas no subitem 5.2.2.1.3.

14.2. O prazo de convocacdo para assinatura do estatuto social poderd ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado durante o seu franscurso pela parte, e desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Prefeitura Municipal de ltapevi.

14.2.1. Quando o convocado ou seu representante legal ndo assinar o estatuto social, poderd a
Prefeitura Municipal de ltapevi convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicoes propostas pelo primeiro classificado para a
assinatura do estatuto social.

14.2.2. O ndo atendimento & convocacdo ou a recusa do proponente em assinar o estatuto
social no prazo estipulado, implicard no descumprimento da obrigacdo, sujeitando-se o
adjudicatdrio as sancdes previstas no item 16 deste Edital.

15. DO PRAZO DE CONSTITUICAO

15.1. O prazo limite para registro da SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE ITAPEVI - EDUCA ITAPEVI
S.A é de até 06 (seis) meses contados partir da homologacdo do certfame, podendo ser
prorrogado mediante concord@ncia das partes.

16. DAS PENALIDADES
16.1. SGo aplicaveis as sancdes previstas no Capitulo IV da Lei n° 8.666/93, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

16.2. A recusa injustificada da adjudicatdria em assinar, aceitar ou retirar o estatuto social, dentro
do prazo estabelecido pela Prefeitura caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando-se & multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo
cumprida.

16.3. O atraso injustificado na execug¢do do estatuto, ou na entrega de documentos solicitados,
sem prejuizo do disposto no pardgrafo primeiro do artigo 86 da Lei 8.666/93, sujeitard a
Contratada, garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades:

a)Adverténcia, quando a Confratada descumprir qualquer obrigacdo contratual, ou quando
forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais tenha concorrido
diretamente;

b)Multa, de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato em
desacordo com o proposto e o estabelecido na proposta selecionada, até o méximo de 10% do
valor da proposta selecionada, recolhida no prazo mdéximo de 15 (quinze) dias, a partir da data
da comunicacdo oficial;

c)Multa de até 10% sobre o valor remanescente do contrato ou instrumento equivalente, para
atraso superior a 10 (dez) dias, caracterizando-se inexecucdo parcial;
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d)Multa de até 20% do valor do contrato, para casos de inexecucdo total;

e)Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal, pelo prazo de até 2 (dois) anos, nos casos de reincidéncia em
inadimplementos apenados por 2 (duas) vezes no mesmo instrumento contratual ou ato juridico
andlogo, bem como as faltas graves que impliguem a rescisdo unilateral do contrato ou
instrumento equivalente;

f)Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na prdatica
de atos de natureza dolosa pela Contratada, das quais decorram prejuizos ao interesse publico
de dificil reversdo.

16.3.1. As sancdes de adverténcia, suspensdo e declaracdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas juntfamente com a sancdo de multa.

16.4. NGo serdo aplicadas as sancdes quando o motivo da mora ou inexecucdo decorrer de forca
maior ou caso forfuito, desde que devidamente justificados, comprovados e aceitos pelo
Contratante.

16.4.1. Consideram-se motivos de forca maior ou caso fortuito: atos de inimigo publico, guerra,
revolucdo, blogueios, epidemias, fendmenos meteoroldégicos de vulto, perturbacdes civis, ou
acontecimentos assemelhados que fujom ao controle razodvel de qualquer das partes
contratantes.

16.5. O pedido de prorrogacdo de prazo final dos servicos ou entrega de produto somente serd
apreciado e anuido pela Secretaria Municipal requisitante, se efetuado dentro dos prazos fixados
no contrato ou instrumento equivalente.

16.6. O valor da multa poderd ser deduzido de eventuais créditos devidos pela Administracdo
e/ou da garantia prestada pela empresa contratada, quando por esta solicitado.

16.6.1. O prazo para pagamento de multas serd de 10 (dez) dias Uteis, a contar da intimacdo da
infratora.

16.7. O pagamento das multas ou a deducdo dos créditos ndo exime a Contratada do fiel
cumprimento das obrigacdes e responsabilidades contraidas neste instrumento.

17. DA RESCISAO

17.1. O Municipio de Itapevi poderd rescindir unilateralmente o presente instrumento, nos termos
do artigo 78, incisos | a Xl e XVI, da Lei Federal n® 8666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteracoes.

17.2. A rescis@o do instrumento, na forma da cldusula anterior, acarretard as consequéncias no
artigo 80, da Lei de Licitacdes, sem prejuizo das demais sancoes.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. Os interessados deverdo ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste Edital,

bem como de todas as suas condicdes gerais e peculiares, e de seus Anexos, ndo podendo
invocar nenhum desconhecimento dos mesmos, como fato impeditivo da apresentacdo da
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documentacdo exigida ou do previsto nas disposicdes pertinentes d espécie.

18.2. A licitante é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo.

18.3. A Comissdo dirimird as dUvidas que venham a ser suscitadas pelo presente Edital, desde que
manifestadas por escrito, e protocoladas na Secretaria de Suprimentos em até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacdo.

18.3.1. Posteriormente, a Comissdo Permanente de Licitacdes encaminhard via e-mail a resposta
oo solicitante.

18.4. A presente licitacdo poderd ser revogada por razdes de interesse publico,decorrentes de
fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade,
de oficio ou por provocacdo de terceiro, sem que caiba aos licitantes qualquer direito a
reclamacdo ou indenizacdo, com fulcro no artigo 49 da Lei de Licitacdes.

18.5. As proponentes ficam obrigadas a aceitar nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessdrios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do
contrato.

18.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-&
o do vencimento, nos fermos do artigo 110, da Lei de Licitacoes.

18.7. O valor total estimado para a parceria € de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), sendo que
o0 Municipio, na forma da lei das sociedades andénimas, ird subscrever o capital social com bem

imdvel, a ser indicado no momento da constituicdo da sociedade.

18.8. Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | - Lei Municipal n° 2.669, de 25 de abril de 2.019, acompanhada do Modelo de Estatuto
Social de criacdo da Sociedade de Economia Mista de Itapevi - EDUCA ITAPEVI S.A;

Anexo lI- Definicdo dos Critérios de Avaliacdo das Propostas Técnicas e Precos;

Anexo lll- Modelo de Proposta;

Anexo IV - Carta de Credenciamento;

Anexo V - Modelo de declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

Anexo VI - Modelo de declaracdo de situacdo regular perante o Ministério do Trabalho;

Anexo VIl - Modelo de declaracdo de que trata o art. 87, incisos lll e IV, da Lei de Licitacdes;e
Anexo VIII - Minuta do Estatuto Social de Criacdo da Sociedade de Economia Mista de Itapevi -
Educa ltapevi S.A;

Anexo IX — Minuta do Termo de Ciéncia e Notificacdo.

18.9. Para dirimir fodas as questdes suscitadas na execucdo do instrumento, ndo resolvidas
administrativamente, serd designado o Foro da Comarca de Itapevi, Estado de Sdo Paulo.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 11 de dezembro de 2019.

Eliana Maria da Cruz Silva
Secretdria de Educacdo
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ANEXO |
LEI MUNICIPAL N° 2.669, DE 25 DE ABRIL DE 2.019 E MODELO DE ESTATUTO SOCIAL DE CRIAGAO DA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE ITAPEVI - EDUCA ITAPEVI S.A

LEI N° 2669, DE 25 DE ABRIL DE 2019

(Autégrafo N° 039/2019 - Projeto de Lein® 61/019 - do Executivo.)

LEI N° 2669, DE 25 DE ABRIL DE 2019 "AUTORIZA A CRIACAO DE SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA, PARA EXERCER ATIVIDADE ECONOMICA DE TECNOLOGIA,
ENSINO SUPERIOR E EXTENSAO, CURSOS PROFISSIONALIZANTES, PESQUISA,
CULTURA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, NA AREA DA MEDICINA E
SAUDE E CIENCIAS MEDICAS."

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Itapevi aprova e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar e constituir, junto aos érgdos de registro
competente, sociedade de economia mista para exercer atividade econdmica de tecnologia,
ensino superior e extensdo, cursos profissionalizantes, pesquisa, cultura e desenvolvimento
institucional, na drea de Medicina e Saude, consoante as regras estabelecidas nas legislacdes de
regéncia e consoante o Modelo do Estatuto Social de criacdo, que faz parte infegrante desta lei
como Anexo |.

§ 1° A sociedade de economia mista se denominard EDUCA ITAPEVI S.A., sendo que,observada
sua drea de atuacdo e para o alcance de sucas finalidades, a sociedade de economia mista
poderd abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias,agéncias, sucursais,
escritérios, representacdes, faculdades, centros universitdrios,universidades, ou ainda designar
representantes, respeitadas as disposicoes legais e regulamentares

§ 2° Na forma do seu Estatuto Social, e conforme interesse puUblico superveniente a sua criagdo,
devidamente justificado, a EDUCA ITAPEVI S.A. poderd alterar seu Estatuto,incluindo a ampliacdo
de seu objeto social para abranger outras dreas do conhecimento,além da Medicina e Saude.
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§ 3° Toda e qualguer alteracdo estatutdria superveniente a esta autorizacdo legal de criacdo ndo
dependerd de nova lei municipal autorizativa, mas se dard na forma prevista pela legislacdo
federal de regéncia e pelo respectivo Estatuto Social.

Art. 2° A criacdo da sociedade de economia mista prevista nesta Lei tem por finalidade relevantes
interesses coletivos assim definidos:

| - afracdo de investimento privado para o fomento das atividades de tecnologia, ensino superior,
pesquisa, cultura e desenvolvimento institucional na drea da Medicina e Salde;

Il - desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, e econdmico no Municipio;
lll - necessidade local e regional de formacdo universitdria em Medicina e Salude;

IV - escassez de recursos publicos para subsidiar integralmente a pesquisa, a cultura e o ensino
superior.

Art. 3° A escolha do acionista investidor, que deverd figurar na fundacdo da entidade, sedard
mediante processo licitatério, regido conforme as legislacdes de regéncia.

Art. 4° Aos alunos residentes em ltapevi hd mais de cinco anos contados da data da efetivacdo
da matricula, e desde que aprovados em igualdade de condicdes em vestibular ou outra forma
de selecdo prevista em norma federal, serd concedida bolsa integral de estudos durante todo o
periodo do curso, a ser assumida pela sociedade de economia mista.

§ 1° A bolsa de estudo de que trata o caput deste artigo ndo poderd exceder a 5% (cinco por
cento) do total de alunos efetivamente matriculados no respectivo curso superior, curso de po6s
graduacdo ou curso profissionalizante.

§ 2° Havendo mais candidatos para a bolsa de estudos em relacdo ao percentual limite previsto
no § 1° deste artigo, o critério de selecdo deverd observar os seguintes parémetros objetivos e
sociais, classificados conforme a seguinte ordem de desempate:

| - menor renda familiar, considerando-se familia como o nicleo composto por cbénjuge ou
companheiro do aluno, e ainda pai(s) e filho(s) do aluno;

Il - maior idade;
Il - sorteio.

§ 3° O aluno bolsista que tiver mais que 15% (quinze por cento) de faltas no periodo letivo anual ou
semestral, conforme a periodicidade do curso, perderd o direito d bolsa de estudos.
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Art. 5°As despesas com a execucdo desta lei devem ser cobertas com recursos doorcamento em
vigor, suplementados se necessdario.

Art. §°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 25 de abril de 2019.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de ltapevi, aos 25 de abril de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY

Secretdrio de Governo
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- ANEXO | -

MODELO DO ESTATUTO SOCIAL DE CRIAGAO DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTADE ITAPEVI -
EDUCA ITAPEVI S.A.

Capitulo |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAOQ, SEDE E OBJETO

Art. 1° A sociedade por acodes, de capital fechado, denominada EDUCA ITAPEVI S.A., com prazo
de duracdo indeterminado, é parte integrante da administracdo indireta do Municipio de Itapevi,
regendo-se pelo presente estatuto, pela Lei Federal n° 13.303/16, Lei Federal n® 6.404/76, e demais
disposicoes legais aplicdveis.

Art. 2° A EDUCA ITAPEVI S.A. tem sede na Rua (Obs: o
endereco deve ser preenchido no momento da constituicdo da sociedade).

Art. 3° Constitui objeto social da EDUCA ITAPEVI S.A. exercer atividade econdmica de tecnologia,
ensino superior e extensdo, cursos profissionalizantes, pesquisa, cultura e desenvolvimento
institucional, nas dreas da Medicina e Saude.

§ 1° Na medida em que for necessdrio para consecucdo do objeto social e observada sua drea
de atuacdo, a EDUCA ITAPEVI S.A. poderd abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, agéncias, sucursais, escritérios, representacdes, faculdades, centros universitdrios,
universidades, ou ainda designar representantes, respeitadas as disposicdes legais e
regulamentares.

§ 2° Para consecucdo do objeto social, e mediante autorizacdo legislativa, a companhia poderd
constituir subsididrias integrais e/ou associar-se com outras pessoas juridicas de direito publico ou
privado, para subscricdo de parcela minoritdria ou majoritdria do capital social.

§ 3° Na forma do seu Estatuto Social, e conforme interesse publico superveniente a sua criacdo,
devidamente justificado, a EDUCA ITAPEVI S.A. poderd ampliar seu objeto social para abranger
outras dreas do conhecimento, além da Medicina e Salde.

§ 4° Aos alunos residentes em Iltapevi hd mais de cinco anos contados da data da efetivacdo da
matricula, e desde que aprovados em igualdade de condicdes em vestibular ou outra forma de
selecdo prevista em norma federal, serd concedida bolsa integral de estudos durante todo o
periodo do curso, a ser assumida pela sociedade de economia mista.
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§ 5° A bolsa de estudo de que trata o § 4° deste artigo ndo poderd exceder a 5% (cinco por
cento) do total de alunos efetivamente matriculados no respectivo curso superior, curso depds
graduacdo ou curso profissionalizante.

§ 6° Havendo mais candidatos para a bolsa de estudos em relacdo ao percentual limite previsto
no § 4° deste artigo, o critério de selecdo deverd observar os seguintes parémetros objetivos e
sociais, classificados conforme a seguinfe ordem de desempate:

| - menor renda familiar, considerando-se familia como o nicleo composto por cbédnjuge ou
companheiro do aluno, e ainda pai(s) e filho(s) do aluno;

Il - maior idade;
Il - sorteio.

§ 7° O aluno bolsista que tiver mais que 15% (quinze por cento) de faltas no periodo letivo anual ou
semestral, conforme a periodicidade do curso perderd o direito d bolsa de estudos.

Art. 4° Aplicam-se a EDUCA ITAPEVI S.A. as disposicdes da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e as normas da Comissdo de Valores Mobilidrios sobre escrituracdo e elaboracdo de
demonstracdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesse érgdo.

Art. 5° De acordo com sua natureza e de acordo com os ditames da Lei Federal n° 13.303/16, a
EDUCA ITAPEVI S.A. deverd observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:

| - elaboracdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, coma
explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas em
atendimento co interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que justificou a
autorizacdo de sua criacdo, com definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim,
bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecucdo desses objetivos, mensurdveis
por meio de indicadores objetivos;

Il - adequacdo de seu Estatuto Social & autorizacdo legislativa de sua criacdo;

Il - divulgacdo tempestiva e atualizada de informacdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico financeiros,
comentdrios dos administradores sobre o desempenho, politicas e prdticas de governanca
corporativa e descricdo da composicdo e da remuneracdo da administracdo;

IV - elaboracdo e divulgacdo de politica de divulgacdo de informacdes, em conformidade com
a legislacdo em vigor e com as melhores prdticas;
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V - elaboracdo de politica de distribuicdo de dividendos, nos termos da lei e a luz do interesse
publico que justificou a criacdo da sociedade de economia mista;

VI - divulgacdo, em nota explicativa as demonstracdes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecucdo dos fins de interesse coletivo ou de
seguranca nacional;

VIl - elaboracdo e divulgacdo da politica de transacdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que deverd ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracdo;

VIII - ampla divulgacdo, ao puUblico em geral, de carta anual de governanca corporativa, que
consolide em um Unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacdes deque
frata o inciso lI;

IX - divulgacdo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.
Capitulo I
DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 6° O capital social inicial deverd ser de (obs: respeitar o limite de

até vinte e cinco milhdes de reais), a ser preenchido no momento de sua constituicdo da

sociedade, bem como ser integralizado em até (obs: a data da integralizacdo e
a forma devem ser definidas no momento da constfituicGdo da sociedade), divididos em
acodes (obs: o nUmero de acdes deve ser definido no momento da constituicdo

da sociedade), exclusivamente, ordindrias de classe Unica, todas nominativas e sem valor
nominal, no valor unitdrio de emissdo de R$ 1,00 (um real).

§ 1° No caso de aumento de capital, os acionistas terdo o prazo de 30 dias para exercer o direito
de preferéncia, sendo que o acionista pode ceder o seu direito de preferéncia.

§ 2° As futuras transferéncias de acdes poderdo também ser formalizadas apenas no Livro de
Transferéncia de Acdes nominativas, livro este que ficard na sede da empresa. A empresa poderd
emitir certiddo dos assentamentos nos livros de Registro de Acdes Nominativas e Transferéncias de
Acdes Nominativas, nos termos do pardgrafo 1° do art.100 da Lei 6.404/76, ou emitir Ata
apresentando a composicdo aciondria da sociedade em determinada data.

§ 3° O acionista que pretender transferir suas acdes, deverd expressamente comunicar ofato a
Diretoria, apresentando as condicdes da negociacdo para que os demais acionistas possam
exercer o direito de preferéncia dentro do prazo de 30 (trinta) dias. Tal limitacdo de circulacdo
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somente se aplicard ao acionista que assim concordar, mediante averbacdo no livro de Registro
de Acdes nominativas, conforme dispde o pardgrafo Unico do art. 36 da Lei 6.404/76.

§ 4° Independentemente de reforma estatutdria, o capital social poderd ser aumentado até o
limite mdaximo de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais), mediante deliberacdo do
Conselho de Administracdo, e ouvindo-se antes o conselho fiscal.

§ 5° A companhia poderd cobrar diretamente do acionista o custo do servico de transferéncia da
propriedade das acgdes, observados os limites mdximos fixados pela regulamentacdo vigente,
assim como autorizar a mesma cobranca por instituicdo depositdria encarregada da
manufencdo do registro de acdes escriturais.

§ 6° A integralizac@o do capital social poderd ser constituida com contribuicdes em dinheiro ou
em qualguer espécie de bens suscetiveis de avaliacdo em dinheiro.

A cada acdo ordindria corresponderd um voto nas deliberacdes da Assembléia Geral.
Capitulo lll
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° A Assembléia Geral serd convocada, instalada e deliberard na forma da lei, sobre todas as
matérias de interesse da companhia.

§ 1° A Assembléia Geral também poderd ser convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio.

§ 2° A Assembléia Geral serd presidida preferencialmente pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, por qualguer outro Conselheiro presente; fica facultado ao
Presidente do Conselho de Administracdo indicar o Conselheiro que deverd substitui-lo na
presidéncia da Assembléia Geral.

§ 3° O Presidente da Assembléia Geral escolherd, dentre os presentes, um ou mais secretdrios,
facultada a utilizacdo de assessoria prépria na companhia.

§ 4° A ata da Assembléia Geral serd lavrada na forma de sumdrio, conforme previsto no Art. 130, §
1°, da Lei n°® 6.404/76.

Capitulo IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA
Art. 9° A companhia serd administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria.

Capitulo V
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 10. O Conselho de Administracdo é érgdo de deliberacdo colegiada responsdvel pela
orientacdo superior da companhia.

Art. 11. O Conselho de Administracdo serd composto por no minimo 05 (cinco) e ho mdximo 09
(nove) membros, eleitos pela Assembléia Geral, todos com mandato de 02 (dois) anos a contar
da data da eleicdo, permitida a reeleicdo.

§ 1° O Diretor Presidente da companhia integrard o Conselho de Administracdo, mediante eleicdo
da Assembléia Geral.

§ 2° Caberd a Assembléia Geral que eleger o Conselho de Administracdo fixar o nimero total de
cargos a serem preenchidos, dentro do limite mdximo previsto neste estatuto, e designar o seu
Presidente e demais Diretores, ndo podendo a escolha recair na pessoa do Diretor Presidente da
companhia que for eleito Conselheiro.

§ 3° O regimento interno do Conselho de Administracdo poderd estabelecer requisitos de
elegibilidade.

Art. 13. Ocorrendo a vacdncia de algum cargo de Conselheiro de Administracdo antes do
término do mandato, a Assembléia Geral serd convocada para eleger o substituto, que
completard o mandato do substituido.

O Conselho de Administracdo reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més
e.extraordinariamente, sempre que necessdrio aos interesses da companhia.

§ 1° As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia escrita ou
eletrénica a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e a indicagcdo
dos assuntos a serem fratados.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administracdo deverd zelar para que os Conselheiros recebam
individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo d data da reunido, a documentacdo
contendo as informacdes necessdrias para permitir a discuss@o e deliberacdo dos assuntos a
serem tratados.

§ 3° As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca da maioria dos
seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, a outro Conselheiro por ele indicado.

§ 4° Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administracdo poderd
convocar as reunides extraordindrias, ficando facultada sua readlizacdo por via telefénica,
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videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do Conselheiro ausente,
cujo voto serd considerado vdlido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e
assinatura da respectiva ata.

§ 5° A aprovacdo de matérias submetidas a deliberacdo da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracdo se dard conforme qudrum previsto na Lei 6.404, salvo no que tange das matérias
abaixo, que somente serdo aprovadas, em Assembléia, com o voto afirmativo do acionista
investidor, a que alude o art. 3°, ou com o voto afiimativo dos membros do Conselho de
Administracdo indicados ou eleitos pelo acionista investidor, quando a matéria for objeto de
deliberacdo naquele érgdo:

| - alteracdo estatutdria que implique em reduzir o nUmero de membros a gue o acionista
investidor tenha direito de eleger ou indicar no Conselho de Administracdo;

Il - alteracdo estatutdria que impligue em alteracdo das competéncias do Conselho de
Administracdo da Companhia;

lll - alteracdo da politica de dividendos da Companhia;

IV - alteracdo dos direitos, preferéncias ou vantagens atribuidos as Acdes de emissdo da
Companhic;

V - criacdo de novas classes de acdes, emissdo de novas classes de acdes sem guardar
proporcdo com as demais espécies e classes existentes, no dmbito da Companhia;

VI - amortizacdes, conversdo desdobramento ou grupamento de acdes ou resgate de quaisquer
valores mobilidrios de emissdo da Companhia em percentual superior a 2,5 do capital social;

VIl - aprovacdo de contratacdo ou assuncdo de qualquer divida, que impligue no endividamento
da Companhia em valor superior a 3 vezes o EBITDA consolidado nos Ultimos 12 meses, ndo se
computando para tal limite eventual divida assumida pela Companhia ou por suas controladas
para honrar obrigacdes decorrentes da aquisicdo de participacdes em outras sociedades, sejam
tais aquisicoes diretas ou através de investimento feitos com tal objetivo;

VIl - dissolucdo e liguidacdo da Companhia, nomeacdo e destituicdo dos liquidantes e cessacdo
do estado de liquidacdo;

IX - requerimento de autofaléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial da Companhia e/ou
de suas controladas;

X - aumento ou reducdo do capital social.

§ 6° As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o seu Presidente
indicar e todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio.
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§ 7° Sempre que contiver deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o exirato
da ata serd arquivado no registro de comércio e publicado.

Art. 14. Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administracdo:

| - aprovar o planejamento estratégico contendo as diretrizes de acdo, metas de resultado e
indices de avaliacdo de desempenho;

Il - aprovar programas anuais € plurianuais, com indicagdo dos respectivos projetos;

[l - aprovar o orcamento de dispéndios e investimento da companhia, com indicacdo das fontes
e aplicacoes de recursos;

IV - acompanhar a execucdo dos planos, programas, projetos e orcamentos;

V - definir objetivos e prioridades compativeis com a drea de atuacdo da companhia e o seu
objeto social;

VI - deliberar sobre politica de precos dos bens e servicos fornecidos pela companhia;

VIl - autorizar a abertura, instalacdo e a extingcdo de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais,
escritérios e representacoes;

VIl - deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo estatuto, fixando
as respectivas condicdes de subscricdo e intfegralizacdo;

IX - fixar o limite méximo de endividamento da companhia;
X - deliberar sobre emissdo de debéntures;

X| - deliberar sobre a declaracdo de juros sobre o capital proprio ou distribuicdo de dividendos por
conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo
da posterior ratificacdo da Assembléia Geral;

Xl - deliberar sobre a politica de pessoal, vinculada obrigatoriamente ao regime celetista,
incluindo a fixacdo do quadro, plano de cargos e saldrios, condicdes gerais de negociacdo
coletiva, abertura de processo seletivo para preenchimento das vagas;

Xl - autorizar previamente a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor
envolvido ultrapassar a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), incluindo a aquisicdo, alienagdo
ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assuncdo de obrigacdes
em geral e ainda a associagcdo com outras pessodas juridicas;

XIV - aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos
érgdos estatutdrios, empregados, prepostos e mandatdrios da companhia;
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XV - conceder licencas aos diretores, observada a regulamentacdo pertinente;
XVI - aprovar o seu regimento interno, o da Diretoria e o do comité de auditoria;

XVII - autorizar a companhia a adquirir suas proprias acdes, observada a legislacdo vigente e
ouvindo-se previamente o conselho fiscal;

XVIII - manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser submetido
a Assembléia Geral;

XIX - avocar o exame de qualguer assunto compreendido na competéncia da Diretoria e sobre
ele expedir orientacdo de cardter vinculante;

XX - determinar a orientacdo a ser seguida pelo representante da companhia nas assembléias
gerais das sociedades de cujo capital participe;

XXI - avaliar os principais riscos da empresa e verificar a eficAcia dos procedimentos de gestdo e
confrole;

XXII - nomear o Diretor de Gestdo Corporativa, o Diretor Econdmico-Financeiro, e o Diretor
Juridico.

Capitulo VI
DIRETORIA

Art. 15. A Diretoria serd composta por 04 (quatro) membros, sendo um Diretor Presidente, um
Diretor de Gestdo Corporativa, um Diretor Econdmico-Financeiro, e um Diretor Juridico, todos com
mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

§ 1° Sdo atribuicdes do Diretor Presidente:

| - representar a companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para
esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes para receber citagoes, iniciais e
notificacoes;

Il - firmar negdcios juridicos em geral, observando a obrigatoriedade de parecer juridico;
lll - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
IV - coordenar as atividades da Diretoria;

V - expedir atos e resolucdes que consubstanciem as deliberacdes da Diretoria ou que delas
decorram;
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VI - coordenar a gestdo ordindria da companhia, incluindo a implementacdo das diretrizes e o
cumprimento das deliberacdes tomadas pela Assembléia Geral, pelo Conselho de Administracdo
e pela Diretoria Colegiada;

VIl - exercer as funcdes de autoridade responsdvel pelos procedimentos licitatérios, dispensas e
inexigibilidades de licitagdo; tais como nomear a comissdo de licitagcdo e/ou pregoeiro, autorizar
a abertura de procedimentos licitatdrios, homologar e adjudicar o certame, julgar recursos;

VIl - exercer as funcoes de autoridade gestora dos contratos firmados pela companhia;
IX - coordenar o planejamento integrado, gestdo e organizacdo empresarial;

X - coordenar a auditoria; e

Xl - coordenar a ouvidoria.

§ 2° Sdo atribuicdes do Diretor de Gestdo Corporativa:

| - comunicagdo, marketing e assessoria de imprensa;

Il - recursos humanos, qualidade e responsabilidade social;

lll - tecnologia da informag¢do;

IV - patrimbnio; e

V - suprimentos e contfratacdes.

§ 3° Sdo atribuicdes do Diretor Econdmico-Financeiro e de relacdes com investidores:
| - planejamento, arrecadacdo e suprimento de recursos financeiros;

Il - controladoria;

lll - contabilidade;

IV - relacdes com os investidores;

V - operacdes no mercado de capitais e outras operacdes financeiras;

VI - controle do endividamento;

VIl - governanca corporativa.

§ 4° SGo atribuicdes do Diretor Juridico:

| - realizar a defesa juridica, judicial ou extrajudicial, da companhia;
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Il - promover as medidas extrajudiciais ou as acodes judiciais pela companhia;

lll - emitir parecer sobre os assuntos juridicos internos da companhia bem como sobre negdcios
juridicos a serem firmados pela companhia;

IV - participar das Assembléias Gerais e, sempre que houver necessidade, das demais reunides do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico. Para os atos acima, o Diretor Juridico poderd, sempre que pertinente as
condicdes de urgéncia, ou localidade, ou matéria, ou vulto, ou complexidade, contratar
advogado terceirizado e/ou substabelecer.

Art. 16. Nas auséncias ou impedimentos tempordrios de qualquer Diretor, caberd ao Conselho de
Administracdo designar oufro membro da Diretoria para cumular as funcoes.

Pardgrafo Unico. Nas suas auséncias e impedimentos tempordrios, o diretor Presidente serd
substituido pelo Diretor indicado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 17. A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, pelo menos uma vez e por més e,
extraordinariomente, por convocacdo do diretor Presidente ou de outros dois Diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria colegiada serdo instaladas com a presenca de pelo menos metade
dos Diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordéncia da
maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecerd a proposta que contar com o voto do
direfor Presidente.

§ 2° As deliberacdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro proprio e assinada por todos
0s presentes.

§ 3° O Diretor Presidente deverd, no ato de convocacdo para a reunido, facultar a participacdo
dos Diretores por telefone, videoconferéncia, ou oufro meio de comunicacdo que possa
assegurar a parficipacdo efefiva e a autenticidade do seu voto; o Diretor que partficipar
virtualmente da reunido serd considerado presente e seu voto vdlido para todos os efeitos legais,
sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Art. 18. Além das atribuicdes definidas em lei, compete & Diretoria Colegiada:
| - elaborar e submeter d aprovacdo do Conselho de Administracdo:

a) as bases e diretrizes para a elaboracdo do plano estratégico, bem como dos programas anuais
e plurianuais;

b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da companhia com os respectivos projetos;
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c) o orcamento da companhia, com a indicacdo das fontes e aplicacdes dos recursos, bem
como suas alteracoes;

d) a avaliagdo do resultado de desempenho das afividades da companhia;
e) relatérios trimestrais da companhia acompanhados das demonstracdes financeiras;

f) anualmente, o relatério da administracdo, acompanhado do balanco patrimonial e demais
demonstracdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal e a proposta de destinagcdo do resultado do exercicio;

g) balancos intermedidrios ou intercalares, trimestralmente;

h) proposta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ouvido o Conselho Fiscal,
quando for o caso;

i) proposta da politica de pessoal;
i) o regimento interno da Diretoria;
Il - aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os
respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua execucdo e implantacdo;

b) o plano de contas;

c) residualmente, dentro dos limites estatutdrios, fudo o que se relacionar com atividades da
companhia e que ndo seja de competéncia privativa do diretor Presidente, do Conselho de
Administracdo ou da Assembléia Geral;

e) outros regulamentos da companhia, que ndo sejam da competéncia privativa do Conselho de
Administracdo;

[l - autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de Administracdo,
atos de renuncia ou transacdo judicial ou extrajudicial, para pdr fim a litigios ou pendéncias,
podendo fixar limites de valor para a delegacdo da prdtica desses atos pelo Diretor Presidente ou
qualqguer outro diretor;

IV - autorizar previamente a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor envolvido
ultrapassar R$ 200.000,00 (duzentos mil redis), sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto
ao Conselho de Administragcdo, incluindo a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a
obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assuncdo de obrigacdes em geral e ainda a
associacdo com outras pessoas juridicas.
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Paragrafo Unico. O regimento interno da Diretoria poderd detalhar as atribuicdes individuais de
cada Diretor, assim como condicionar a prdtica de determinados atos compreendidos nas dreas
de competéncia especifica a prévia autorizacdo da Diretoria Colegiada.

Art. 19. A companhia obriga-se perante terceiros:
| - pela assinatura do Diretor Presidente, em conjunto com outro Diretor;

Il - pela assinatura do Diretor Presidente e do Diretor Juridico, no caso da contratacdo de servicos
juridicos de qualquer natureza;

lll - pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento
de mandato, nesse caso exclusivamente para a prdatica de atos especificos.

Pardgrafo Unico. Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de
validade, e especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragdes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

Capitulo VI
CONSELHO FISCAL

Art. 20 A companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com as
competéncias e atribuicdes previstas na lei.

Art. 21 O conselho fiscal serd composto por no minimo 03 (trés) e no mdximo 05 (cinco)membros
efetivos, dentre os acionistas, e igual nUmero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembléia
Geral Ordindria, permitida a reeleicdo.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de vacdncia ou impedimento de membro efetivo, assumird o
respectivo suplente.

Art. 22. O Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado por qualguer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro
préprio.

Capitulo VI
REMUNERACAO E LICENCAS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 23. Aremuneracdo dos membros dos érgdios estatutdrios serd fixada pela Assembléia Geral.

Art. 24. Os Diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administracdo afastamento porlicenca ndo
remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses, a qual deverd ser registrada em
ata.
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Capitulo IX
DA GESTAO DE RISCOS E DA POLITICA DE INTEGRIDADE

Art. 24. A companhia deverd adotar regras de estruturas e prdticas de gestdo de riscos e controle
interno que abranjam:

| - acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacdo cotidiana de prdticas
de controle interno;

Il - drea responsdvel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de gestdo de riscos;
lll - Elaboracdo de programa de integridade ou compliance.

Art. 25. O Conselho de Administracdo, na implementacdo do Programa de Integridade, deverd
elaborar e divulgar Coédigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre:

| - principios, valores e missdo da sociedade de economia mista, bem como orientacdes sobre a
prevencdo de conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupcdo e fraude;

Il - inst@ncias internas responsdveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cdédigo de Conduta e
Integridade;

lll - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e
obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualgquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o
canal de denuncias;

V - sanc¢oes aplicdveis em caso de violacdo das regras do Coddigo de Conduta e Integridade;

VI - previsdo de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre Céddigo de Conduta e Integridade,
a empregados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a administradores.

Art. 26. A companhia deverd realizar auditoria interna, a qual deverd:
| - ser vinculada ao Conselho de Administracdo;

Il - ser responsavel por aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo,
classificagdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e fransacoes, visando ao preparo de
demonstracoes financeiras.
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Pardgrafo Unico. A companhia também deverd contratar auditoria externa independente, de
acordo com as boas regras e principios da Administracdo e Contabilidade.

Art. 27. A companhia deverd:
| - divulgar toda e qualquer forma de remuneracdo dos administradores;

Il - adequar constantemente suas praticas ao Coddigo de Conduta e Integridade e a outras regras
de boa prdtica de governanca corporativa.

Art. 28. A companhia, no exercicio de atividade econdmica lucrativa, terd a funcdo social de
realizacdo do interesse coletivo expresso no instrumento de autorizacdo legal para a sua criagcdo.

§ 1° A redlizacdo do interesse coletivo de que trata este artigo deverd ser orientada para o
alcance do bem-estar econémico e para a alocacdo socialmente eficiente dos recursos geridos
pela companhia, bem como para o seguinte:

| - ampliacdo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e servicos
da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

Il - desenvolvimento ou emprego de fecnologia brasileira para producdo e oferta de produtos e
servicos da companhia, sempre de maneira economicamente justificada.

§ 2° A companhia deverd, nos termos da lei, adotar prdticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atuam.

§ 3° A companhia poderd celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com
pessoa juridica para promocdo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de
inovacdo tecnolégica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua
marca, observando-se, Nno que couber, as normas de licitacdo e contratos da legislacdo de
regéncia e deste Estatuto.

Capitulo X
DAS LICITACOES, DISPENSAS, INEXIGIBILIDADE E CONTRATOS DA COMPANHIA

Art. 29. As licitacdes, dispensas, inexigibilidade, bem como as disposicdes afinentes aos confratos
firmados pela EDUCA ITAPEVI S.A. se regulam pelo disposto no TITULO Il da Lei Federal n° 13.303, de
30 de junho de 2016.

Capitulo Xl

DO REGIME DE PESSOAL
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Art. 30. O regime de pessoal da companhia serd aquele definido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT.

Art. 31. Com excecdo dos cargos e funcdes Estatutdrios, ou aqueles de direcdo,coordenacdo e
assessoramento, que exijam o elemenfto confianca e que sdo nomeados ou exonerados
livremente (art. 37, Il, da CF de 1988), todos os demais contratados devem ser escolhidos por meio
de concurso publico de provas, ou provas e titulos, de acordo com o artigo 37, |, da Constituicdo
da Republica.

Capitulo Xl

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS LUCROS, RESERVASEDISTRIBUICAO DE
RESULTADOS

Art. 32. O exercicio social coincidird com o ano civil, findo o qual a Diretoria fard elaboraras
demonstracoes financeiras previstas em lei.

Art. 33. As acdes ordindrias terdo direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liguido do exercicio, apds as deducdes determinadas ou
admitidas em lei.

§ 1° O dividendo poderd ser pago pela companhia sob a forma de juros sobre o capital préprio.

§ 2° A companhia poderd levantar balancos intermedidrios ou intercalares, bimensalmente, para
efeito de distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital préprio.

§ 3° Os dividendos que ndo forem reclamados dentro de 03 (trés) anos da data da Assembléia
Geral que os aprovou, prescreverdo em favor da companhia.

§ 4° O Conselho de Administracdo poderd propor & Assembléia Geral que o saldo remanescente
do lucro do exercicio, apds a deducdo da reserva legal e do dividendo minimo obrigatdrio, seja
destinado & constituicdo de uma reserva para investimentos, que obedecerd aos seguintes
principios:

| - areserva tem por finalidade assegurar o plano de investimentos e seu saldo poderd ser utilizado:
a) na absorcdo de prejuizos, sempre que necessario;

b) na distribuicdo de dividendos, a qualquer momento;

c) nas operacoes de resgate, reembolso ou compra de acdes, autorizadas por lei;

d) na incorporacdo ao capital social.

Capitulo Xl
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DA LIQUIDACAO

Art. 34. A companhia entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei, competindo & Assembleia
Geral, se o caso, determinar o modo de liquidacdo e nomear o liguidante fixando sua
remuneracdo.

Capitulo XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Até o dia 30 de abril de cada ano, a companhia publicard o seu quadro de cargos e
funcoes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior.

Art. 36. Conforme previsdo em lei especial (Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016),as
despesas com publicidade e patrocinio desta sociedade de economia mista ndo ultrapassardo,
em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do
exercicio anterior.

§ 1° O limite disposto no caput poderd ser ampliado, até o limite de 2% (dois por cento) da receita
bruta do exercicio anterior, por proposta da Diretoria Colegiada, justificada com base em
parémetros de mercado do setor especifico de atuacdo da empresa ou da sociedade e
aprovada pelo respectivo Conselho de Administracdo.

§ 2° E vedado & sociedade de economia mista realizar, em ano de eleicdo para cargos doente
federativo a que sejam vinculadas, despesas com publicidade e patrocinio que excedam a
média dos gastos nos 3 (trés) Ultimos anos que antecedem o pleito ou no Ultimo ano
imediatamente anterior & eleicdo.

Art. 37. Fica eleito o Foro da Comarca de ITAPEVI, da Justica do Estado de Sdo Paulo,como o
Unico competente para dirimir questdes oriundas da interpretacdo do presente documento.

ltapevi, ___de de
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ANEXO II
DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS E PRECOS

ANEXO Il - ANALISE DO MERITO DAS PROPOSTAS

Esclarecemos, primeiramente, que os critérios técnicos contidos neste edital tiveram com base o
método adotado pelo Ministério da Educacdo na realizacdo de chamamento publico de
mantenedoras de Instituicoes de Educagdo Superior — IES do Sistema Federal de Ensino, para
selecdo de propostas para autorizacdo de funcionamento de curso de Medicina por IES privadas
em municipios, conforme estabelecido na lei federal n°. 12.871/2.013.

Desta forma, os critérios de julgamento ficaram assim definidos:

1. CONSIDERACOES GERAIS PARA COMPROVAGAO DOS QUESITOS PONTUAVEIS

1.1. O critério de julgamento da presente licitacdo, tipo “Técnica e Preco”, em observancia ds
disposicoes contidas na Lei n.° 8.666/93, considerard vencedor o Licitante que obtiver a melhor
classificacdo, de acordo com os seguintes critérios:

1.2. NOTA TECNICA (NT): serd obtida pelo seu resultado na somatéria dividido por 5, de acordo
com a seguinte expressdo:

NTi =P1+P2+P3+P4+P5=X

NT=X/5

1.3. NOTA COMERCIAL (NC): A nota comercial (NC) serd pontuada de acordo com o valor da
proposta ofertada pela licitante, conforme abaixo estabelecido:

PRECO FAIXA PONTOS
R$490.000,00. 4,0
R$490.000,00
R$294.000,00 a R$489.000,00 3.0
a
R$194.000,00 a R$293.000,00 2,0
R$49.000,00
R$49.000,00 a R$193.000,00 1,0
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NCi= X

1.3.1. A licitante que ofertar proposta em desacordo o quadro acima serd desclassificada.

1.4. NOTA FINAL (NF): A classificacdo final serd definida pela nota final obtida através da seguinte
expressdo:

NF= NTx6+NCx4
10

Sendo:

NF = Nota Final da Proposta
NT = Nota Técnica Final

NC = Nota Comercial

| - ANALISE DO MERITO DAS PROPOSTAS

1. A etapa de andlise do mérito das propostas consistird na avaliacdo da pertinéncia da proposta
para autorizacdo de funcionamento de curso de graduacdo em Medicina no municipio
selecionado conforme item 1.2.

2. Nesta etapa, ser@o analisados os seguintes documentos:

a) Projeto Pedagdgico de Curso de Graduacdo em Medicina (P1);

b) Plano de Formacdo e Desenvolvimento da Docéncia em Saude (P2);

c) Plano de Infraestrutura da Instituicdo de Educacdo Superior (P3);

d) Plano de Contrapartida & estrutura de servicos, acdes e programas de satde do Sistema Unico
de Saude do municipio de ltapevi de saude do curso de Medicina (P4);e

e) Plano de Implantacdo de Residéncia Médica (P5).

3. Para efeito da andlise do Projeto Pedagdgico de Curso de Graduacdo em Medicina (P1), do
Plano de Formacdo e Desenvolvimento da Docéncia em Saude (P2) e do Plano de Infraestrutura
da Instituicdo de Educacdo Superior (P3), serdo considerados os indicadores abaixo relacionados,
atribuindo-se conceitos de 0 a 5, tomando-se como satisfatério o conceito igual ou maior que 3,
em cada um dos indicadores previstos nestes planos e no projeto.
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QUADRO | - ANEXO I
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO, PLANO DE FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DA DOCENCIA EM
SAUDE E PLANO DE INFRAESTRUTURA

. Pontuagdo
L. . Atribuigao de N° de .
Item da avaliagao Subitem _ . maxima em
pontuagado Indicadores Lo
cada indicador
0 - Ndo existente;
1 - Ruim;
P1. Projeto P1.1a 2 - Insuficiente; 15 5
Pedagdgico de Curso de P1.15 3 - Suficiente;
Graduacdo em Medicina 4 -Bom;
5 - Muito bom.
0 - Ndo existente;
- 1 - Ruim;
P2. Plano de Formacdo e o
] P2.1 a 2 - Insuficiente;
Desenvolvimento da o 15 5
. } P2.15 3 - Suficiente;
Docéncia em Saude
4 -Bom;
5 - Muito bom.
0 - Ndo existente;
P3. Plano de Infraestrutura 1 - Ruim;
da InstituicGo de Educacdo P3.1 @ 2 - Insuficiente; 15 5
Superior P3.15 3 - Suficiente;
indicada 4 -Bom;
5 - Muito bom.

5. O recebimento de pontuacdo inferior a 3 em qualguer dos indicadores (P1.1 a P1.15; P2.1

aP2.15 e P3.1 a P3.15) ensejard a desclassificacdo da proposta.

Il - PROJETOS E PLANOS A SEREM APRESENTADOS
P1 - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC)

1. O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) deverd observar o disposto no Parecer CNE/CES n°
116/2014 e na Resolucdo n° 3, de 20 de junho de 2014, que estabelece as Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina - DCNs Medicina. Deve contemplar, dentre
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outros aspectos, a presenca de um coordenador do curso médico com registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM, a atuacdo de estudantes, docentes e preceptores nos servicos de
salde, desde o inicio e ao longo de todo o processo de graduacdo, conforme previsto nas DCNs
Medicina e na Lein® 12.871/2013.

2. Na andlise das propostas, serdo avaliadas a coeréncia e a pertinéncia do projeto pedagdgico
em relacdo as DCNs Medicina, a adequacdo do seu desenvolvimento nas redes de atencdo a
saude e articulacdo em todos os niveis de atencdo.

3. A proposta deverd tomar como referéncia os dados do municipio proposto para sediar o curso,
caracterizando assim, a especificidade e originalidade do projeto pedagdgico apresentado.

4. O PPC serd avaliado com base nos indicadores abaixo relacionados, atribuindo-se conceitos de
0 a 5, sendo considerado como satisfatério o conceito igual ou maior que 3, em cada um dos
indicadores apresentados a seguir:

Indicadores

P1.1 - Contexto educacional e social

Relacdo do Projeto Pedagdgico do Curso com as demandas efetivas de natureza demogrdfica,
geogrdfica, cultural, epidemiolégica e sociocultural da regido, apresentando elementos que
demonstrem plena integracdo com o sistema de salde local e regional e acdes de valorizacdo
académica da pratica comunitdria e de apoio ao fortalecimento da rede regional de saude.

P1.2 - Perfil do formando

Perfil do formando claramente expresso no projeto pedagdgico do curso, de acordo com as
DCNs da graduacdo em Medicina. Projeto pedagdgico que contemple experiéncias de
aprendizagem que promovam a formacdo critica e reflexiva, a aprendizagem em multiplos
cendrios e tempo para estudo e autoaprendizagem.

P1.3 - Compromisso Social

O PPC apresenta iniciativas que demonstram:

a) a valorizacdo e conhecimento da comunidade local (pratica comunitaria);

b) a vivéncia dos problemas de saude da comunidade local;

c) a selecdo de candidatos que leva em conta critérios sociais e de identificacdo com a
comunidade.

P1.4 - Articulacdo com o Sistema Unico de Sadde local e regional
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A instituicGo de educacdo superior e a gestdo da saude publica local estabelecem o sistema de
rede-escola, com definicdo dos atores institucionais participantes, requlamentacdo de atividades
de ensino, pesquisa, atencdo a saude e acdo comunitdria.

P1.5 - Formacéo médica continua

As experiéncias de aprendizagem devem ser claramente definidas em cada estdgio do aluno, de
maneira a demonstrar envolvimento e autonomia crescentes na atencdo d saude, desde o inicio
da graduacdo. Previsdo de programas de incentivo a fixacdo de egressos.

P1.6 - Insercéo do curso na rede de salde

O curso oferece oportunidade de ensino-aprendizagem na rede de salude e na comunidade aos
alunos, possibilitando papel ativo, com atividades definidas nas equipes de salude e sob
supervisdo, com tempo e apoio adequados para o desenvolvimento da relacdo aluno-equipe e
médico-paciente.

P1.7 - Desenvolvimento de competéncias

Projeto pedagdgico do curso demonstra claramente em todas as etapas de formacdo, as
competéncias e o nivel de desempenho esperado do aluno. As competéncias orientam a
formulacdo de objetivos de aprendizagem.

P1.8 - Metodologia
Projeto pedagdgico do curso evidencia de maneira transversal e consistente a utilizacdo de
metodologias ativas de aprendizagem.

P1.9 - Vinculagdo com o SUS

Projeto pedagdgico do curso expressa integracdo com o ensino-servico e énfase na atencdo
primdria e secunddria, permitindo ao aluno vivenciar a realidade local e as necessidades sociais
da saude.

P1.10 - Estrutura curricular

Projeto Pedagdgico do curso contempla aspectos de flexibilidade, integracdo e
interdisciplinaridade, compatibilidade da carga hordria total, articulagcdo da teoria com a prdtica,
conteudos e modulos/disciplinas, possibilitando uma abordagem cientifica, técnica, humanistica
e ética na relacdo médico-paciente e apresenta atividades extraclasses abrangendo todos os
niveis de atencdo d salde, com oportunidade de formacdo em equipe multiprofissional.

P1.11- Estagio curricular supervisionado
Estdgio curricular supervisionado, conforme as DCNs de Medicina, considerando carga hordria,
diferentes cendrios de prdtica, em servicos proprios, conveniados ou em regime de parcerias,

38

Processo 888/19 Concorréncia Publica 23/19



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE FINANCAS
Av. Presidente Vargas, 405 — Vila Nova | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-000
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.financas@itapevi.sp.gov.br

estabelecidas por meio de Contratos Organizativos da Acdo Publica Ensino-Saude, conforme
previsto no art. 12 da Lei n° 12.871/2013, com supervisdo dos docentes/preceptores da prdpria
instifuicdo de ensino ou de servicos conveniados.

P1.12 - Atividades complementares

Atividades complementares, tais como monitoria, iniciacdo cientifica e extensdo, atividades
académicas realizadas em outras dreas do conhecimento pelos estudantes para enriquecimento
curricular e reconhecidas para integralizacdo do curso, considerando aspectos de carga hordria,
diversidade de atividades e formas de aproveitamento.

P1.13 - Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem

O PPC explicita os procedimentos de avaliacdo previstos nos processos de ensino-aprendizagem
que atendam a concepcdo do curso, contemplando as dimensdes cognitiva, psicomotora e
afetiva/atitudinal, fendo como referéncia as DCNs Medicina.

P1.14 - Internato

As atividades de Internato deverdo, como componente curricular obrigatério, compreender, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) das atividades de ensino, contemplando as situacdes de
salde e agravos de maior prevaléncia com énfase nas prdticas de Medicina Geral de Familia e
Comunidade e Saude Coletiva na atengdo bdsica; e nas dreas de Clinica Médica, Cirurgia,
Pediatria, Saude Mental, Ginecologia e Obstetricia e Saude Coletiva em ambientes ambulatoriais
especializados, urgéncia e emergéncia e unidades de internacdo; gestdo em saude. As
afividades descritas deverdo ser, em sua totalidade, supervisionadas, por docentes ou
preceptores da rede de saude ou instituicdes conveniadas. O PPC deve apresentar dados sobre o
infernato do Curso de Medicina com estdgio curricular supervisionado, conforme as DCNs de
Medicina, considerando:

a) carga hordria;

b) diferentes cendrios de prdatica, em servicos préprios, conveniados ou em regime de parcerias
estabelecidas por meio do COAPES ou convénios;

c) supervisdo pelos docentes médicos ou preceptores da propria instituicdo.

P1.15 - Recursos de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo

Utilizacdo de recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo de maneira sistemdtica ao
longo de todo o curso, desenvolvendo autonomia e dominio no uso desta para atividades de
educacdo e apoio técnico remoto.

P2 - PLANO DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DA DOCENCIA EM SAUDE
1. Este plano deve prever agcdes que propiciem pleno envolvimento dos professores no
planejamento, conhecimento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto
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pedagodgico do curso, tendo em vista a transformacdo da escola médica com prdticas
interdisciplinares e transdisciplinares integradas d comunidade académica e & rede de servicos
de saude. Para tanto, a IES deve indicar as acdes que pretende desenvolver sobre selecdo,
confratacdo, educacdo permanente, permanéncia, profissionalizacdo, valorizacdo e avaliacdo
docente no curso.

Indicadores

P2.1 - Atuagdo do NUcleo Docente Estruturante

O NDE deverd ser composto por, pelo menos, cinco (5) dos docentes que atuardo nos trés
primeiros anos do curso, com titulacdo académica obtida em programa de pds-graduacdo
stricto sensu e graduacdo em Medicina. O NDE deve contar com docentes com Residéncia ou
Especializacdo stricto sensu em Medicina Geral de Familia e Comunidade. O NDE deve estar
institucionalizado, com a descricdo da sua proposta de atuacdo, especialmente, quanto &
insercdo institucional e aos mecanismos de intfegracdo com o corpo discente e com atores
envolvidos no processo de ensino- aprendizagem da rede de saude. O NDE deve, ainda,
apresentar mecanismos de registro de suas atividades.

P2.2 - Atuagdo do Coordenador de Curso

Atuacdo do coordenador considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: gestdo
do curso, relacdo com docentes, discentes e preceptores dos servicos de salde e
representatividade nos colegiados superiores. O coordenador do curso deve ser médico,
conforme determina a Lei n° 12.842, de 10 de julho de 2013, Art. 5°, inciso IV.

P2.3 - Experiéncia do Coordenador do curso
Deverd ser considerada a experiéncia do coordenador do curso de graduacdo em Medicina
com experiéncia profissional de magistério superior e de gestdo académica.

P2.4 - Regime de Trabalho do Coordenador do curso
Regime de frabalho do coordenador do curso deve prever horas semanais dedicadas
exclusivamente a coordenacdo.

P2.5 - Titulagdo docente

Serd considerado, para os trés primeiros anos, o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
de docentes do curso com ftitulacdo obtida em programa de pds-graduacdo stricto sensu e
destes o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de doutores. A titulacdo obtida em
programas de pds-graduacdo stricto sensu deve ser devidamente reconhecida pela CAPES/MEC
ou revalidada por instituicdo credenciada.

P2.6 - Regime de trabalho docente
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Deve estar previsto o corpo docente para os frés primeiros anos com confratacdo de, pelo
menos, 60% (sessenta por cento) em regime de trabalho de tempo parcial ou intfegral e destes,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) em tempo integral.

P2.7 - Experiéncia profissional do corpo docente
Deve estar previsto o corpo docente para os frés primeiros anos com contingente que contemple
experiéncia profissional (excluidas as atividades de magistério superior).

P2.8 - Experiéncia de magistério superior do corpo docente
Deve estar previsto o corpo docente para os trés primeiros anos do curso com contingente que
contemple experiéncia de magistério superior.

P2.9 - Funcionamento do colegiado do curso ou equivalente

Deve estar previsto o funcionamento do colegiado do curso, considerando os aspectos:
representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros € encaminhamento das
decisoes.

P2.10 - Produgdo cientifica, cultural ou tecnolégica
Devem estar previstos o desenvolvimento e a publicacdo de pesquisa, com participacdo dos
docentes e alunos.

P2.11 - Responsabilidade docente pela supervisdo de assisténcia médica

Pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos docentes cujas afividades de ensino envolvam
pacientes sejam responsdveis pela supervisdo da assisténcia médica a elas vinculadas, sendo que
30% (trinta por cento) dos docentes supervisionem os servicos de sadde e sejam responsaveis pelos
servicos clinicos frequentados pelos alunos.

P2.12 - NuUcleo de apoio pedagégico e experiéncia docente

NUcleo de apoio pedagdgico deve estar previsto e ser composto por docentes do curso, com
experiéncia de docéncia nas seguintes dreas temdticas: Clinica Médica, Cirurgia, Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Saude Mental, Saude Coletiva, Urgéncia e Emergéncia e Medicina
Geral de Familia e Comunidade.

P2.13 - Avadliagcado institucional

O plano deve prever instrumentos de auto avaliacdo docente e discente e avaliacdo
institucional, com previsdo de Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA).

P2.14 - Desenvolvimento docente
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Em consoné&ncia com as DCNs Medicina, art. 34, o plano deve prever instrumentos/mecanismos
voltados & valorizacdo do trabalho docente na graduacdo e co desenvolvimento docente,
considerando, ainda, os aspectos relacionados & selecdo, permanéncia e quadlificacdo
progressiva do corpo docente.

P2.15 - Gestdo da Qualidade

O plano deve prever a oferta, de forma sistemdtica, de oportunidade de reflexdo e
problematizacdo das acdes desenvolvidas para todos os envolvidos no processo educacional e
de atencdo a saude, na perspectiva do desenvolvimento permanente de qualidade.

P3 - PLANO DE INFRAESTRUTURA DA INSTITUICAO DE EDUCAGCAO SUPERIOR

1. O Plano de Infraestrutura da Instituicdo de Educacdo Superior deverd trazer informacdes sobre
os investimentos nas instalacdes da IES, contemplando os indicadores abaixo relacionados € em
consond@ncia com o Projeto Pedagdgico do Curso. Deverd, também, prever os investimentos
referentes as instalacdes, tais como: aluguéis ou compra de imdvel, obras, equipamentos, recursos
humanos, servicos de consultorias técnicas, entre outros.

2. As instalacdes devem atender, no minimo, as necessidades dos trés primeiros anos do curso, e
considerando os aspectos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,
conservacdo e comodidade dos espacos da IES.

Indicadores

P3.1 - Instalagoes Administrativas

Existéncia de instalacdes para diferentes instGncias administrativas: Diretoria, Coordenacdo,
Secretaria, conselhos, entre outros.

P3.2 - Gabinetes/estacoes de trabalho para professores
Existéncia de gabinetes/estacdes de trabalho em nimero suficiente e em condicdes adequadas
para os docentes.

P3.3 - Sala de professores/salas de reunioes
Existéncia de salas de professores/salas de reunides considerando-se a adequacdo de
funcionalidade.

P3.4 - Salas de aula para grandes grupos e pequenos grupos
Existéncia de salas para atividades em grandes e pequenos grupos em numero suficiente para

guantidade e nUmero de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos e acuUstica.

P3.5 - Sala(s) de videoconferéncia
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Existéncia de salas adequadas para a realizacdo de videoconferéncia, desenvolvimento de
atividades de tele Medicina.

P3.6 - Auditorio(s)
Existéncia de auditério(s) em nUmero(s) suficiente para quantidade e nUmero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conforto e conservacdo.

P3.7 - Laboratério de Ensino

Existéncia de laboratdrios especificos e multidisciplinares para abordagem dos diferentes aspectos
celulares e moleculares (Anatomia, Histologia, Bioquimica, Farmacologia, Fisiologia, Biofisica,
Patologia, Imunologia, Parasitologia, Microbiologia e Técnica Operatéria), considerando os
aspectos de espaco fisico, equipamentos e material de consumo necessdrios e compativeis com
a formacdo dos estudantes prevista no PPC e levando-se em conta a relacdo
aluno/equipamentos/materiais.

P3.8 - Laboratério de Habilidades

Existéncia de laboratérios de habilidades com equipamentos e instrumentos diversos, em nimero
suficiente, tendo em vista a capacitacdo dos estudantes nas diferentes habilidades da atividade
médica.

P3.9 - Laboratdrio de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo
Existéncia de Laboratdrio de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo com internet, servidores
de informdtica e apoio técnico de manutencdo.

P3.10 - Outros laboratérios
Existéncia de outros laboratdrios para o desenvolvimento de habilidades em outras dreas, mddulos
ou disciplinas complementares, execugdo de projetos de pesquisa e extensdo.

P3.11 - Biblioteca - Instalagoes e Informatizagao

Existéncia de infraestrutura que atenda ds necessidades do curso considerando espaco fisico
adequado, instalacdes para o acervo, ambientes de estudos individuais e em grupo, espaco
administrativo, hordrio de funcionamento e equipamentos e instalacdes para acesso d internet,
informatizacdo do acervo e empréstimo automatizado.

P3.12 - Biblioteca - Acervo

Acervo impresso e digital com o minimo de 3 (irés) titulos da bibliografia bdsica por unidade
curricular, com média de 1 exemplar para cada 5 (cinco) alunos € minimo de 3 titulos de
bibliografia complementar por unidade curricular, com média de 2 (dois) exemplares para
cadatitulo ou com acesso virtual. Acesso a periddicos atualizados da drea.
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P3.13 - Biotério

Existéncia de biotério para atendimento as necessidades de Unidades Curriculares e/ou
desenvolvimento de projetos de Iniciacdo Cientifica e/ou pesquisa.

P3.14 - Protocolos de Experimentos

Protocolos previstos/implantados contemplando experimentos, equipamentos, instrumentos,
materiais e utilidades, devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicdo ou
formalmente conveniado. Os protocolos devem ser explicitados e desenvolvidos de maneira
adequada nos ambientes/laboratérios de formacdo geral/bdsica e especifica, garantindo o
respeito as normas internacionalmente aceitas.

P3.15 - Comité de ética em pesquisa
Existéncia de comité de ética em pesquisa regulamentado pelos érgdos competentes, com
funcionamento adequado.

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS LEGAIS

Serd observado, adinda, o atendimento aos requisitos legais previstos abaixo:

a) Diretrizes Curriculares do Curso de Medicina (DCNs);

b) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes étnico-raciais e para o ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira Africana e Indigena, nos termos da Lei n°® 9.394/96, com a redacdo
dada pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 e na Resolucdo CNE/CP n° 1/2004, fundamentada
no Parecer CNE/CP n°® 3/2004;

c) Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer
CNE/CP N° 8, de 06/03/2012*, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012%;

d) Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei
N° 12.764, de 27 de setembro de 2012*.

e) Titulacdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996%);

f) NUcleo Docente Estruturante (Resolucdo CONAES n° 1, de 17/06/2010%).

g) Carga hordria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas. Resolucdo CNE/CES N°
02/2007* (Graduacdo, Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE/CES N° 04/2009* (Area de Salde,
Bacharelado, Presencial);

h) Tempo de integralizacdo. Resolucdo CNE/CES N° 02/2007* (Graduacdo, Bacharelado,
Presencial). Resoluc@o CNE/CES N° 04/2009* (Area de SaUde, Bacharelado, Presencial);

i) Condicoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o
disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos
Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n°® 3.284/2003;

j) Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005);

k) Informacdes Académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010); e
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|) Politicas de educagcdo ambiental, conforme o disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N°
4.281/2002 e na Resolucdo CP/CNE N° 2/2012.

PLANO DE CONTRAPARTIDA A ESTRUTURA DE SERVICOS, ACOES E PROGRAMAS DE SAUDE DO SUS
(P4)

1. No Plano de contrapartida a estrutura de servicos, acdes e programas de saude do SUS, nos
termos da Portaria n° 16, de 25 de agosto de 2014, devem estar previstos os investimentos que
serdo realizados nos equipamentos e programas de salde do municipio, com vistas d melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, dos cendrios de prdtica no SUS e da qualidade da assisténcia
d populacdo, considerando as necessidades verificadas in loco e nos termos de compromissos
firmados no &mbito do Edital n° 2, de 2017, de selecdo de municipios.

2. A proposta deve apresentar coeréncia entre as acdes previstas e a necessidade local,
mostrando-se efetiva para a materializacdo da contrapartida na estrutura de servicos, acoes e
programas de saude do SUS.

3. Nos termos da Portaria n° 16, de 25 de agosto de 2014, a contrapartida contemplard as
seguintes modalidades:

| - Formacdo para os profissionais da rede de atencdo & sadde, nos termos do art. 35 da
Resolucdo 3, de 2 de junho de 2014;

Il - Construcdo e/ou reforma da estrutura dos servigcos de salde;

lIl - Aguisicdo de equipamentos para a rede de atencdo d saude; e

IV - Pagamento de bolsas de Residéncia Médica em programas de Medicina de Familia e
Comunidade e, no minimo, dois outros das dreas prioritdrias (Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia
Geral, Ginecologia e Obstetricia).

4. O plano deverd conter a previsdo de investimento na rede SUS, para os préximos 6 (seis) anos,
calculada no percentual entre 5% e 10% do faturamento anual bruto do curso de Medicina.A
proponente deve formular plano de contrapartida, com valores em R$ (Reais) e previsdo de
desembolso a partir do inicio de funcionamento do curso.

5. Segue abaixo o quadro de par@metros para atribuicdo de pontuacdo referente ao Plano de
Contrapartida a estrutura de servicos, acdes e programas de saude do SUS.

QUADRO Il = ANEXO Il
PLANO DE CONTRAPARTIDA A ESTRUTURA DE SERVICOS, ACOES E PROGRAMAS DE SAUDE DO SUS

o, - Pontuacdo
L ) Criterio de Pontuagao , .
Iltem da avaliagao Subitem maxima no
item
P4. Plano de P4.1 0,3 para cada ponto percentual do 3
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Contrapartida & faturamento mensal do curso de Medicina
Estrutura de oferecido como confrapartida ao Sistema de
Servicos, Acoes e Saude local, até o limite maximo de 10% (dez
Programas de Saude por cento) e minimo de 5% (cinco por cento).
do SUS

PLANO PARA IMPLANTAGAO DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA (P5)

1. O Plano de Implantacdo de Programas de Residéncia Médica no municipio deve contemplar a
implantacdo, em parceria com instituicdes de saude vinculadas ao SUS, de Programa de
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade e de, no minimo, 02 outros programas das
dreas médicas prioritdrias (Clinica Médica, Pediatria; Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia), no
prazo de 01 (um) ano, apds o inicio do curso do curso de Medicina.

2. Para efeito de pontuacdo, o Plano para implantacdo de Residéncia Médica deverd prever a
abertura de vagas de residéncia médica desde o primeiro ano de funcionamento do curso de
graduacdo.

3. Tendo por base o que estabelece a Lei n® 12.871/2013, no seu art. 5°, a proponente deverd
apresentar Plano de Implantacdo de Residéncia Médica contendo a descricdo das acdes a
serem desenvolvidas e o cronograma de execucdo, prevendo a implantacdo anual, de
Programas de Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade e duas outras dreas prioritarias
em proporcdo ao nimero de vagas anudais de graduacdo em Medicina.

4. O plano deverd alcancar o niUmero de vagas de Residéncia Médica equivalente ao nimero de
egressos do curso de graduacdo em Medicina até o sexto ano de curso da primeira turma,
respeitando a proporcdo minima de 70% das vagas abertas para Residéncia em Medicina da
Familia e Comunidade.

5. Segue abaixo o quadro de par@metros para atribuicdo de pontuacdo referente ao Plano de
Residéncia Médica (P5).

QUADRO Il - ANEXO I
PLANO DE IMPLANTAGAO DE RESIDENCIA MEDICA

Pontuacgdo
ltem da avaliagdo Subitem Critério de Pontuagdo maxima no

item
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20% do total de vagas de residéncia médica
implantadas anualmente a partir do primeiro
ano - 2 pontos

15% do total de vagas de residéncia médica
implantadas anualmente a partir do primeiro

P5. Plano de
~ ano - 1,5 pontos
Implantacdo de P5.1 — o 2
Residancia Médica .] 0% do total de vagas de re5|de'nC|c1 m‘edlclso
implantadas anualmente a partir do primeiro
ano - 1 ponto
5% do total de vagas de residéncia médica
implantadas anualmente a partir do primeiro
ano - 0,5 ponto
QUADRO IV ANEXO I
ANALISE DA EXPERIENCIA REGULATORIA DA PROPONENTE
Pontuagdo dos quesitos da andlise da experiéncia regulatéria da proponente
Pontuacgdo
ltem Quesito Critério de Pontuagdo maxima no
item
Quesito M1 — | IES no municipio: Cl4=1,5e Cl 5= 3
Conceito 2,0IESna UF:Cl 4=
Institucional e|10eCl5=12
localizagcdo da IES
Quesito M2 — Curso | Oferta de curso de Medicina: CC 4 3
de Medicina =0,6e CC5=1-Até olimite de 3
Cursos
Quesito M3 — Cursos | Oferta de cursos na drea de saude: 1.8
na drea da saude CC4=04,CC5=06
Experiéncia - Até o limite de 3 cursos
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regulatoéria
proponente

da

Quesito M4 — Oferta de Programas de Mestrado 1.5
Programas de | na drea de saude: 0,3

Mestrado e/ou | Oferta de Programas de Doutorado
Doutorado na drea | na drea de saude: 0,5

de saude - Até o limite de 3 programas

Quesito M5 — | Oferta de Programa de Residéncia 2,0
Programas de | Médica: 0,4

Residéncia Médica

- Até o limite de 5 programas
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ANEXO 1lI
PROPOSTA COMERCIAL

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA:
ENDERECO:
CNPJ:

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos & apreciacdo de V%S% nossa proposta de precos relativos a
ESCOLHA DE SOCIO PARA COMPOR A SOCIEDADE E SUBSCRICAO DO CAPITAL SOCIAL DA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL FECHADO DENOMINADA EDUCA ITAPEVI S.A,
OBJETIVANDO O EXERCICIO DE ATIVIDADE ECONOMICA DE TECNOLOGIA, ENSINO SUPERIOR E
EXTENSAO, CURSOS PROFISSIONALIZANTES, PESQUISA, CULTURA E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, NA AREA DE MEDICINA E SAUDE, objeto da licitacdo em epigrafe, tendo como
referéncia o dia, més e ano abaixo consignados.

O valor proposto, para subscricdo e integralizacdo do capital social € de R$
( ).

O prazo de validade da proposta de precos € de 60 (sessenta) dias corridos a partir da data do
recebimento das propostas pela Comissédo Permanente de Licitacdo.

Itapevi, de de

Assinatura do Representante Legal do licitante.

49

Processo 888/19 Concorréncia Publica 23/19



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE FINANCAS
Av. Presidente Vargas, 405 — Vila Nova | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-000
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.financas@itapevi.sp.gov.br

ANEXO IV
CARTA DE CREDENCIAMENTO
(modelo sugerido)
Ref.: Concorréncia PUblica n° 23/2019

Prezada Comissdo de Licitacoes,

Pelo presente, designamos o Sr(a). , portador da cédula de
identidade R.G. n° , e CPF n° , para nosso representante

credenciado, podendo responder por esta empresa junto a essa Comissdo, em fudo o que se fizer
necessario durante os trabalhos de abertura, exame, habilitacdo, classificacdo, interposicdo de
recursos, bem como sua rendncia expressa, relativamente & documentacdo de habilitacdo e das
propostas comerciais apresentadas, para fins de participacdo na licitacdo em epigrafe.

Local, de de 2019.

Assinatura do Responsdvel pela Empresa

Assinatura do Representante Credenciado

OBS: A carta credencial deverd ser digitada em papel timbrado da empresa com o carimbo onde
conste o nome da empresa, enderegco e o n° do CNPJ.
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ANEXO V
MODELO DE HABILITAGAO PREVIA ESPECIFICA PARA MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

Concorréncia PUblica n° 23/2019
Processo n° 888/19

Objeto: ESCOLHA DE SOCIO PARA A SUBSCRICAO DO CAPITAL SOCIAL DA SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA DE CAPITAL FECHADO DENOMINADA EDUCA ITAPEVI S.A, OBJETIVANDO O
EXERCICIO DE ATIVIDADE ECONOMICA DE TECNOLOGIA, ENSINO SUPERIOR E EXTENSAO, CURSOS
PROFISSIONALIZANTES, PESQUISA, CULTURA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, NA AREA DE
MEDICINA E SAUDE.

A (nhome da licitante) , microempresa (ou empresa de pequeno porte)
por seu representante legal (doc. anexo), inscrita no CNPJ sob n° , com sede d

, declara para os devidos fins de direito que cumpre os requisitos legais
para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, e pretende ter
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comprovacdo da regularidade fiscal caso
haja alguma restricdo, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
suas alteracdes.

Declara ainda, que ndo estd enquadrada em nenhuma hipdtese do pardgrafo 4° do artigo 3°
da Lei Complementar n® 123/06 e suas alteracoes.

Sendo expressdo da verdade subscrevo-me.

(Nome do licitante e representante legal)

OBS: A declaragdo deverd ser digitada em papel timbrado da empresa com o carimbo onde
conste o nome da empresa, enderego, e o n° do CNPJ.
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE SITUAGCAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa (denominac¢do da
pessoa juridica), interessada em participar da Concorréncia PUblica n° *#/2019, da Prefeitura
Municipal de Itapevi, encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos
do inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Local, de de 2019.

Representante legal da empresa

OBS: A declaragdo deverd ser digitada em papel timbrado da empresa com o carimbo onde
conste o nome da empresa, endereco, e o n° do CNPJ.
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE QUE TRATA O ART. 87, lll E IV DA LEI N° 8.666/93
(modelo sugerido)

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa , inscrita no CNPJ

n° , localizada na , ha data da apresentacdo
da proposta da Concorréncia Piblica n° *#*/2019, ndo estd cumprindo pena de suspensdo
tempordria de participacdo em licitagcdo, nem impedida de contratar com esta Administracdo
Municipal, tampouco apenada com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,com a
Administracdo PUblica nos termos do artigo 87, incisos Il e IV, da Lei n° 8.666/93.

Local, de de 2019.

Representante legal da empresa

OBS: A declaragdo deverd ser digitada em papel timbrado da empresa com o
carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o n° do CNPJ.
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ANEXO VI

MINUTA DO ESTATUTO SOCIAL DE CRIAGAO DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTADE ITAPEVI -
EDUCA ITAPEVI S.A.

Capitulo |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAOQO, SEDE E OBJETO

Art. 1° A sociedade por acodes, de capital fechado, denominada EDUCA ITAPEVI S.A., comprazo
de duracdo indeterminado, é parte integrante da administracdo indireta do Municipio de Itapevi,
regendo-se pelo presente estatuto, pela Lei Federal n® 13.303/16, Lei Federal n°6.404/76, e demais
disposicoes legais aplicdveis.

Art. 2° A EDUCA ITAPEVI S.A. tem sede na Rua (Obs: o
endereco deve ser preenchido no momento da constituicdo da sociedade).

Art. 3° Constitui objeto social da EDUCA ITAPEVI S.A. exercer atividade econdmica de tecnologia,
ensino superior e extensdo, cursos profissionalizantes, pesquisa, cultura e desenvolvimento
institucional, nas dreas da Medicina e Saude.

§ 1° Na medida em gue for necessdrio para consecucdo do objeto social e observada sua drea
de atuacdo, a EDUCA ITAPEVI S.A. poderd abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, agéncias, sucursais, escritérios, representacdes, faculdades,centros universitdrios,
universidades, ou ainda designar representantes, respeitadas as disposicoes legais e
regulamentares.

§ 2° Para consecucdo do objeto social, e mediante autorizacdo legislativa, a companhia poderd
constituir subsididrias integrais e/ou associar-se com outras pessoas juridicas de direito publico ou
privado, para subscricdo de parcela minoritdria ou majoritdria do capital social.

§ 3° Na forma do seu Estatuto Social, e conforme interesse publico superveniente a sua criacdo,
devidamente justificado, a EDUCA ITAPEVI S.A. poderd ampliar seu objeto social para abranger
outras dreas do conhecimento, além da Medicina e Saude.

§ 4° Aos alunos residentes em Iltapevi hd mais de cinco anos contados da data da efetivacdo da
maftricula, e desde que aprovados em igualdade de condicdes em vestibular ou outra forma de
selecdo prevista em norma federal, serd concedida bolsa integral de estudos durante todo o
periodo do curso, a ser assumida pela sociedade de economia mista.
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§ 5° A bolsa de estudo de que trata o § 4° deste artigo ndo poderd exceder a 5% (cinco por
cento) do total de alunos efetivamente matriculados no respectivo curso superior, curso depds
graduacdo ou curso profissionalizante.

§ 6° Havendo mais candidatos para a bolsa de estudos em relacdo ao percentual limite previsto
no § 4° deste artigo, o critério de selecdo deverd observar os seguintes parémetros objetivos e
sociais, classificados conforme a seguinfe ordem de desempate:

| - menor renda familiar, considerando-se familia como o nicleo composto por cbédnjuge ou
companheiro do aluno, e ainda pai(s) e filho(s) do aluno;

Il - maior idade;
Il - sorteio.

§ 7° O aluno bolsista que tiver mais que 15% (quinze por cento) de faltas no periodo letivo anual ou
semestral, conforme a periodicidade do curso, perderd o direito d bolsa de estudos.

Art. 4° Aplicam-se a EDUCA ITAPEVI S.A. as disposicoes da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e as normas da Comissdo de Valores Mobilidrios sobre escrituracdo e elaboracdo de
demonstracdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesse érgdo.

Art. 5° De acordo com sua natureza e de acordo com os ditames da Lei Federal n°13.303/16, a
EDUCA ITAPEVI S.A. deverd observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:

| - elaboracdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, coma
explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas em
atendimento co interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que justificou a
autorizacdo de sua criacdo, com definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim,
bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecucdo desses objetivos,mensurdveis por
meio de indicadores objetivos;

Il - adequacdo de seu Estatuto Social & autorizacdo legislativa de sua criacdo;

Il - divulgacdo tempestiva e atualizada de informacdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico financeiros,
comentdrios dos administradores sobre o desempenho, politicas e prdticas de governanca
corporativa e descricdo da composicdo e da remuneracdo da administracdo;

IV - elaboracdo e divulgacdo de politica de divulgacdo de informacdes, em conformidade com
a legislacdo em vigor e com as melhores prdticas;
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V - elaboracdo de politica de distribuicdo de dividendos, nos termos da lei e a luz do interesse
publico que justificou a criacdo da sociedade de economia mista;

VI - divulgacdo, em nota explicativa as demonstracdes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecucdo dos fins de interesse coletivo ou de
seguranca nacional;

VIl - elaboracdo e divulgacdo da politica de transacdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que deverd ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracdo;

VIII - ampla divulgacdo, ao puUblico em geral, de carta anual de governanca corporativa, que
consolide em um Unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacdes deque
frata o inciso lI;

IX - divulgacdo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.
Capitulo I
DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 6° O capital social inicial deverd ser de (obs: respeitar o limite de

até vinte e cinco milhdes de reais), a ser preenchido no momento de sua constituicdo da

sociedade, bem como ser integralizado em até (obs: a data da integralizacdo e
a forma devem ser definidas no momento da constfituicGdo da sociedade), divididos em
acodes (obs: o nUmero de acdes deve ser definido no momento da constituicdo

da sociedade), exclusivamente, ordindrias de classe Unica, todas nominativas e sem valor
nominal, no valor unitdrio de emissdo de R$ 1,00 (um real).

§ 1° No caso de aumento de capital, os acionistas terdo o prazo de 30 dias para exercer o direito
de preferéncia, sendo que o acionista pode ceder o seu direito de preferéncia.

§ 2° As futuras transferéncias de acdes poderdo também ser formalizadas apenas no Livro de
Transferéncia de Acdes nominativas, livro este que ficard na sede da empresa. A empresa poderd
emitir certiddo dos assentamentos nos livros de Registro de Acdes Nominativas e Transferéncias de
Acdes Nominativas, nos termos do pardgrafo 1° do art.100 da Lei 6.404/76, ou emitir Ata
apresentando a composicdo aciondria da sociedade em determinada data.

§ 3° O acionista que pretender transferir suas agdes, deverd expressamente comunicar o fato a
Diretoria, apresentando as condicdes da negociacdo para que os demais acionistas possam
exercer o direito de preferéncia dentro do prazo de 30 (trinta) dias. Tal limitacdo de circulacdo
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somente se aplicard ao acionista que assim concordar, mediante averbacdo no livro de Registro
de Acdes nominativas, conforme dispde o pardgrafo Unico do art. 36 da Leié.404/76.

§ 4° Independentemente de reforma estatutdria, o capital social poderd ser aumentado até o
limite mdaximo de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais), mediante deliberacdo do
Conselho de Administracdo, e ouvindo-se antes o conselho fiscal.

§ 5° A companhia poderd cobrar diretamente do acionista o custo do servico de transferéncia da
propriedade das acgdes, observados os limites mdximos fixados pela regulamentacdo vigente,
assim como autforizar a mesma cobranca por instituicdo depositdria encarregada da
manufencdo do registro de acdes escriturais.

§ 6° A integralizacdo do capital social poderd ser constituida com contribuicdes em dinheiro ou
em qualguer espécie de bens suscetiveis de avaliacdo em dinheiro.

A cada acdo ordindria corresponderd um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral.
Capitulo lll
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° A Assembleia Geral serd convocada, instalada e deliberard na forma da lei, sobre todas as
matérias de interesse da companhia.

§ 1° A Assembleia Geral também poderd ser convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio.

§ 2° A Assembleia Geral serd presidida preferencialmente pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, por qualguer outro Conselheiro presente; fica facultado ao
Presidente do Conselho de Administracdo indicar o Conselheiro que deverd substitui-lo na
presidéncia da Assembleia Geral.

§ 3° O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, um ou mais secretdrios,
facultada a utilizacdo de assessoria prépria na companhia.

§ 4° A ata da Assembleia Geral serd lavrada na forma de sumdrio, conforme previsto no Art. 130, §
1°, da Lei n°® 6.404/76.

Capitulo IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA
Art. 9° A companhia serd administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria.

Capitulo V
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 10. O Conselho de Administracdo é érgdo de deliberacdo colegiada responsdvel pela
orientacdo superior da companhia.

Art. 11. O Conselho de Administracdo serd composto por no minimo 5 (cinco) € no Maximo?9
(nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral, todos com mandato de 2 (dois) anos a contar da
data da eleicdo, permitida a reeleicdo.

§ 1° O Diretor Presidente da companhia integrard o Conselho de Administracdo, mediante eleicdo
da Assembleia Geral.

§ 2° Caberd a Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administracdo fixar o nimero total de
cargos a serem preenchidos, dentro do limite mdximo previsto neste estatuto, e designar o seu
Presidente e demais Diretores, ndo podendo a escolha recair na pessoa do Diretor Presidente da
companhia que for eleito Conselheiro.

§ 3° O regimento interno do Conselho de Administracdo poderd estabelecer requisitos de
elegibilidade.

Art. 13. Ocorrendo a vacdncia de algum cargo de Conselheiro de Administracdo antes do
término do mandato, a Assembleia Geral serd convocada para eleger o substituto, que
completard o mandato do substituido.

O Conselho de Administracdo reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més
e.extraordinariamente, sempre que necessdrio aos interesses da companhia.

§ 1° As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia escrita ou
eletrébnica a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e a indicagcdo
dos assuntos a serem fratados.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administracdo deverd zelar para que os Conselheiros recebam
individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo d data da reunido, a documentacdo
contendo as informacdes necessdrias para permitir a discuss@o e deliberacdo dos assuntos a
serem tratados.

§ 3° As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca da maioria dos
seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, a outro Conselheiro por ele indicado.

§ 4° Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administracdo poderd
convocar as reunides extraordindrias, ficando facultada sua realizacdo por via telefénica,
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videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do Conselheiro ausente,
cujo voto serd considerado vdlido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e
assinatura da respectiva ata.

§ 5° A aprovacdo de matérias submetidas a deliberacdo da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo se dard conforme qudrum previsto na Lei 6.404, salvo no que tange das matérias
abaixo, que somente serdo aprovadas, em Assembleia, com o voto afirmativo do acionista
investidor, a que alude o art. 3°, ou com o voto afiimativo dos membros do Conselho de
Administracdo indicados ou eleitos pelo acionista investidor,quando a matéria for objeto de
deliberacdo naquele érgdo:

| - alteracdo estatutdria que implique em reduzir o nUmero de membros a gue o acionista
investidor tenha direito de eleger ou indicar no Conselho de Administracdo;

Il - alteracdo estatutdria que impligue em alteracdo das competéncias do Conselho de
Administracdo da Companhia;

lll - alteracdo da politica de dividendos da Companhia;

IV - alteracdo dos direitos, preferéncias ou vantagens atribuidos as Acdes de emissdo da
Companhic;

V - criacdo de novas classes de acdes, emissdo de novas classes de acdes sem guardar
proporcdo com as demais espécies e classes existentes, no dmbito da Companhia;

VI - amortizacdes, conversdo desdobramento ou grupamento de acdes ou resgate de quaisquer
valores mobilidrios de emissdo da Companhia em percentual superior a 2,5 do capital social;

VIl - aprovacdo de contratacdo ou assuncdo de qualquer divida, que impligue no endividamento
da Companhia em valor superior a 3 vezes o EBITDA consolidado nos Ultimos 12 meses, ndo se
computando para tal limite eventual divida assumida pela Companhia ou por suas controladas
para honrar obrigacdes decorrentes da aquisicdo de participacdes em outras sociedades, sejam
tais aquisicoes diretas ou através de investimento feitos com tal objetivo;

VIl - dissolucdo e liguidacdo da Companhia, nomeacdo e destituicdo dos liquidantes e cessacdo
do estado de liquidacdo;

IX - requerimento de autofaléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial da Companhia e/ou
de suas controladas;

X - aumento ou reducdo do capital social.

§ 6° As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o seu Presidente
indicar e todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio.
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§ 7° Sempre que contiver deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o exirato
da ata serd arquivado no registro de comércio e publicado.

Art. 14. Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administracdo:

| - aprovar o planejamento estratégico contendo as diretrizes de acdo, metas de resultado e
indices de avaliacdo de desempenho;

Il - aprovar programas anuais € plurianuais, com indicagdo dos respectivos projetos;

[l - aprovar o orcamento de dispéndios e investimento da companhia, com indicacdo das fontes
e aplicacoes de recursos;

IV - acompanhar a execucdo dos planos, programas, projetos e orcamentos;

V - definir objetivos e prioridades compativeis com a drea de atuacdo da companhia e o seu
objeto social;

VI - deliberar sobre politica de precos dos bens e servicos fornecidos pela companhia;

VIl - autorizar a abertura, instalacdo e a extingcdo de filiais, dependéncias, agéncias,sucursais,
escritérios e representacoes;

VIl - deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo estatuto,fixando
as respectivas condicdes de subscricdo e intfegralizacdo;

IX - fixar o limite méximo de endividamento da companhia;
X - deliberar sobre emissdo de debéntures;

XI - deliberar sobre a declaracdo de juros sobre o capital proprio ou distribuicdo de dividendos por
conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo
da posterior ratificacdo da Assembleia Geral;

Xl - deliberar sobre a politica de pessoal, vinculada obrigatoriamente ao regime
celetista,incluindo a fixacdo do quadro, plano de cargos e saldrios, condicdes gerais de
negociacdo coletiva, abertura de processo seletivo para preenchimento das vagas;

Xl - autorizar previamente a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor
envolvido ultrapassar a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), incluindo a aquisicdo, alienagcdo
ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assuncdo de obrigacdes
em geral e ainda a associagcdo com outras pessodas juridicas;

XIV - aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos
oérgdos estatutdrios, empregados, prepostos e mandatdrios da companhia;
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XV - conceder licencas aos diretores, observada a regulamentacdo pertinente;
XVI - aprovar o seu regimento interno, o da Diretoria e o do comité de auditoria;

XVII - autorizar a companhia a adquirir suas proprias acdes, observada a legislacdo vigente e
ouvindo-se previamente o conselho fiscal;

XVIII - manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser submetido
a Assembleia Geral;

XIX - avocar o exame de qualguer assunto compreendido na competéncia da Diretoria e sobre
ele expedir orientacdo de cardter vinculante;

XX - determinar a orientacdo a ser seguida pelo representante da companhia nas assembleias
gerais das sociedades de cujo capital participe;

XXI - avaliar os principais riscos da empresa e verificar a eficAcia dos procedimentos de gestdo e
confrole;

XXII - nomear o Diretor de Gestdo Corporativa, o Diretor Econdmico-Financeiro, e o Diretor
Juridico.

Capitulo VI
DIRETORIA

Art. 15. A Diretoria serd composta por 4 (quatro) membros, sendo um Diretor Presidente,um Diretor
de Gestdo Corporativa, um Diretor Econémico-Financeiro, e um Diretor Juridico,todos com
mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

§ 1° Sdo atribuicdes do Diretor Presidente:

| - representar a companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para
esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes para receber citagoes, iniciais e
notificacoes;

Il - firmar negdcios juridicos em geral, observando a obrigatoriedade de parecer juridico;
lll - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
IV - coordenar as atividades da Diretoria;

V - expedir atos e resolucdes que consubstanciem as deliberacdes da Diretoria ou que delas
decorram;
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VI - coordenar a gestdo ordindria da companhia, incluindo a implementacdo das diretrizes e o
cumprimento das deliberacdes fomadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracdo
e pela Diretoria Colegiada;

VIl - exercer as funcdes de autoridade responsdvel pelos procedimentos licitatérios,dispensas e
inexigibilidades de licitagdo; tais como nomear a comissdo de licitagcdo e/ou pregoeiro, autorizar
a abertura de procedimentos licitatdrios, homologar e adjudicar o certame, julgar recursos;

VIl - exercer as funcoes de autoridade gestora dos contratos firmados pela companhia;
IX - coordenar o planejamento integrado, gestdo e organizacdo empresarial;

X - coordenar a auditoria; e

Xl - coordenar a ouvidoria.

§ 2° Sdo atribuicdes do Diretor de Gestdo Corporativa:

| - comunicacdo, marketing e assessoria de imprensa;

Il - recursos humanos, qualidade e responsabilidade social;

lll - tecnologia da informag¢do;

IV - patrimbnio; e

V - suprimentos e contfratacdes.

§ 3° Sdo atribuicdes do Diretor Econdmico-Financeiro e de relacdes com investidores:
| - planejamento, arrecadacdo e suprimento de recursos financeiros;

Il - controladoria;

lll - contabilidade;

IV - relacdes com os investidores;

V - operacdes no mercado de capitais e outras operacdes financeiras;

VI - controle do endividamento;

VIl - governanca corporativa.

§ 4° SGo atribuicdes do Diretor Juridico:

| - realizar a defesa juridica, judicial ou extrajudicial, da companhia;
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Il - promover as medidas extrajudiciais ou as acdes judiciais pela companhia;

lll - emitir parecer sobre os assuntos juridicos internos da companhia bem como sobre negdcios
juridicos a serem firmados pela companhia;

IV - participar das Assembleias Gerais e, sempre que houver necessidade, das demais reunides do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico. Para os atos acima, o Diretor Juridico poderd, sempre que pertinente as
condicdes de urgéncia, ou localidade, ou matéria, ou vulto, ou complexidade, contratar
advogado terceirizado e/ou substabelecer.

Art. 16. Nas auséncias ou impedimentos tempordrios de qualquer Diretor, caberd ao Conselho de
Administracdo designar oufro membro da Diretoria para cumular as funcoes.

Pardgrafo Unico. Nas suas auséncias e impedimentos tempordrios, o diretor Presidente serd
substituido pelo Diretor indicado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 17. A Diretoria reunir-se-d, ordinaricmente, pelo menos uma veze por més e,
extraordinariomente, por convocacdo do diretor Presidente ou de outros dois Diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria colegiada serdo instaladas com a presenca de pelo menos metade
dos Diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordéncia da
maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecerd a proposta que contar com o voto do
direfor Presidente.

§ 2° As deliberacdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro proprio e assinada porto dos
0s presentes.

§ 3° O Diretor Presidente deverd, no ato de convocacdo para a reunido, facultar a participacdo
dos Diretores por telefone, videoconferéncia, ou outfro meio de comunicacdo que possa
assegurar a parficipacdo efefiva e a autenticidade do seu voto; o Diretor que partficipar
virtualmente da reunido serd considerado presente e seu voto vdlido para todos os efeitos legais,
sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Art. 18. Além das atribuicdes definidas em lei, compete & Diretoria Colegiada:
| - elaborar e submeter d aprovacdo do Conselho de Administracdo:

a) as bases e diretrizes para a elaboracdo do plano estratégico, bem como dos programas anuais
e plurianuais;

b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da companhia com os respectivos projetos;
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c) o orcamento da companhia, com a indicacdo das fontes e aplicacdes dos recursos, bem
como suas alteracoes;

d) a avaliagdo do resultado de desempenho das afividades da companhia;
e) relatérios trimestrais da companhia acompanhados das demonstracdes financeiras;

f) anualmente, o relatério da administracdo, acompanhado do balanco patrimonial e demais
demonstracdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal e a proposta de destinagcdo do resultado do exercicio;

g) balancos intermedidrios ou intercalares, trimestralmente;

h) proposta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ouvido o Conselho Fiscal,
quando for o caso;

i) proposta da politica de pessoal;
i) o regimento interno da Diretoria;
Il - aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os
respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua execucdo e implantacdo;

b) o plano de contas;

c) residualmente, dentro dos limites estatutdrios, fudo o que se relacionar com atividades da
companhia e que ndo seja de competéncia privativa do diretor Presidente, do Conselho de
Administracdo ou da Assembleia Geral;

e) outros regulamentos da companhia, que ndo sejam da competéncia privativa do Conselho de
Administracdo;

Il - autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de Administracdo,
atos de renuncia ou transacdo judicial ou extrajudicial, para pdr fim a litigios ou pendéncias,
podendo fixar limites de valor para a delegacdo da pratica desses atos pelo Diretor Presidente ou
qualqguer outro diretor;

IV - autorizar previamente a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor envolvido
ultrapassar R$ 200.000,00 (duzentos mil redis), sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto
ao Conselho de Administracdo, incluindo a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a
obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assuncdo de obrigacdes em geral e ainda a
associacdo com outras pessoas juridicas.
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Paragrafo Unico. O regimento interno da Diretoria poderd detalhar as atribuicdes individuais de
cada Diretor, assim como condicionar a prdtica de determinados atos compreendidos nas dreas
de competéncia especifica a prévia autorizacdo da Diretoria Colegiada.

Art. 19. A companhia obriga-se perante terceiros:
| - pela assinatura do Diretor Presidente, em conjunto com outro Diretor;

Il - pela assinatura do Diretor Presidente e do Diretor Juridico, no caso da contratacdo de servicos
juridicos de qualquer natureza;

lll - pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento
de mandato, nesse caso exclusivamente para a prdatica de atos especificos.

Pardgrafo Unico. Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de
validade, e especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragcdes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

Capitulo VI
CONSELHO FISCAL

Art. 20 A companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com as
competéncias e atribuicdes previstas na lei.

Art. 21 O conselho fiscal serd composto por no minimo 3 (trés) e no mdximo 5 (cinco)memlbros
efetivos, dentre os acionistas, e igual nUmero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia
Geral Ordindria, permitida a reeleicdo.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de vacdncia ou impedimento de membro efetivo, assumird o
respectivo suplente.

Art. 22. O Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, uma vez por més e,extraordinariamente,
sempre gque convocado por qualguer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro
préprio.

Capitulo VI
REMUNERACAO E LICENCAS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 23. Aremuneracdo dos membros dos érgdios estatutdrios serd fixada pela Assembleia Geral.

Art. 24. Os Diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administracdo afastamento por licenca ndo
remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3 (trés) meses, a qual deverd ser registrada em
ata.
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Capitulo IX
DA GESTAO DE RISCOS E DA POLITICA DE INTEGRIDADE

Art. 24. A companhia deverd adotar regras de estruturas e prdticas de gestdo de riscos e controle
interno que abranjam:

| - acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacdo cotidiana de prdticas
de controle interno;

Il - drea responsdvel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de gestdo de riscos;
lll - Elaboracdo de programa de integridade ou compliance.

Art. 25. O Conselho de Administracdo, na implementacdo do Programa de Integridade,deverd
elaborar e divulgar Coédigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre:

| - principios, valores e missdo da sociedade de economia mista, bem como orientacdes sobre a
prevencdo de conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupcdo e fraude;

Il - inst@ncias internas responsdveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cdédigo de Conduta e
Integridade;

lll - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e
obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualgquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o
canal de denuncias;

V - sanc¢oes aplicdveis em caso de violacdo das regras do Coddigo de Conduta e Integridade;

VI - previsdo de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre Céddigo de Conduta e Integridade,
a empregados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a administradores.

Art. 26. A companhia deverd realizar auditoria interna, a qual deverd:
| - ser vinculada ao Conselho de Administracdo;

Il - ser responsavel por aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo,
classificagdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e fransacoes, visando ao preparo de
demonstracoes financeiras.
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Pardgrafo Unico. A companhia também deverd contratar auditoria externa independente, de
acordo com as boas regras e principios da Administracdo e Contabilidade.

Art. 27. A companhia deverd:
| - divulgar toda e qualquer forma de remuneracdo dos administradores;

Il - adequar constantemente suas praticas ao Coddigo de Conduta e Integridade e a outras regras
de boa prdtica de governanca corporativa.

Art. 28. A companhia, no exercicio de atividade econdmica lucrativa, terd a funcdo social de
realizacdo do interesse coletivo expresso no instrumento de autorizacdo legal para a sua criagcdo.

§ 1° A redlizacdo do interesse coletivo de que trata este artigo deverd ser orientada para o
alcance do bem-estar econémico e para a alocacdo socialmente eficiente dos recursos geridos
pela companhia, bem como para o seguinte:

| - ampliacdo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e servicos
da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

Il - desenvolvimento ou emprego de fecnologia brasileira para producdo e oferta de produtos e
servicos da companhia, sempre de maneira economicamente justificada.

§ 2° A companhia deverd, nos termos da lei, adotar prdticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atuam.

§ 3° A companhia poderd celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com
pessoa juridica para promocdo de atividades culturais, sociais, esportivas,educacionais e de
inovacdo tecnolégica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua
marca, observando-se, Nno que couber, as normas de licitacdo e contratos da legislacdo de
regéncia e deste Estatuto.

Capitulo X
DAS LICITACOES, DISPENSAS, INEXIGIBILIDADE E CONTRATOS DA COMPANHIA

Art. 29. As licitacdes, dispensas, inexigibilidade, bem como as disposicdes afinentes aos confratos
firmados pela EDUCA ITAPEVI S.A. se regulam pelo disposto no TITULO Il da Lei Federal n° 13.303, de
30 de junho de 2016.

Capitulo Xl

DO REGIME DE PESSOAL
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Art. 30. O regime de pessoal da companhia serd aquele definido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT.

Art. 31. Com excecdo dos cargos e funcdes Estatutdrios, ou aqueles de direcdo,coordenacdo e
assessoramento, que exijam o elemenfto confianca e que sdo nomeados ou exonerados
livremente (art. 37, Il, da CF de 1988), todos os demais contratados devem seres colhidos por meio
de concurso publico de provas, ou provas e titulos, de acordo com o artigo 37, |, da Constituicdo
da Republica.

Capitulo Xl

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS LUCROS, RESERVASEDISTRIBUICAO DE
RESULTADOS

Art. 32. O exercicio social coincidird com o ano civil, findo o qual a Diretoria fard elaboraras
demonstracoes financeiras previstas em lei.

Art. 33. As acdes ordindrias terdo direito ao dividendo minimo obrigatdrio correspondente a25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liguido do exercicio, apds as deducdes determinadas ou
admitidas em lei.

§ 1° O dividendo poderd ser pago pela companhia sob a forma de juros sobre o capital préprio.

§ 2° A companhia poderd levantar balancos intermedidrios ou intercalares, bimensalmente, para
efeito de distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital préprio.

§ 3° Os dividendos que ndo forem reclamados denfro de 03 (irés) anos da data da Assembleia
Geral que os aprovou, prescreverdo em favor da companhia.

§ 4° O Conselho de Administracdo poderd propor & Assembleia Geral que o saldo remanescente
do lucro do exercicio, apds a deducdo da reserva legal e do dividendo minimo obrigatdrio, seja
destinado & constituicdo de uma reserva para investimentos, que obedecerd aos seguintes
principios:

| - areserva tem por finalidade assegurar o plano de investimentos e seu saldo poderd ser utilizado:
a) na absorcdo de prejuizos, sempre que necessario;

b) na distribuicdo de dividendos, a qualquer momento;

c) nas operacoes de resgate, reembolso ou compra de acdes, autorizadas por lei;

d) na incorporacdo ao capital social.

Capitulo Xl
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DA LIQUIDACAO

Art. 34. A companhia entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei, competindo & Assembleia
Geral, se o caso, determinar o modo de liquidacdo e nomear o liguidante fixando sua
remuneracdo.

Capitulo XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Até o dia 30 de abril de cada ano, a companhia publicard o seu quadro de cargos e
funcoes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior.

Art. 36. Conforme previsdo em lei especial (Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016),as
despesas com publicidade e patrocinio desta sociedade de economia mista ndo ultrapassardo,
em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do
exercicio anterior.

§ 1° O limite disposto no caput poderd ser ampliado, até o limite de 2% (dois por cento) da receita
bruta do exercicio anterior, por proposta da Diretoria Colegiada, justificada com base em
parémetros de mercado do setor especifico de atuacdo da empresa ou da sociedade e
aprovada pelo respectivo Conselho de Administracdo.

§ 2° E vedado & sociedade de economia mista realizar, em ano de eleicdo para cargos doente
federativo a que sejam vinculadas, despesas com publicidade e patrocinio que excedam a
média dos gastos nos 3 (trés) Ultimos anos que antecedem o pleito ou no Ultimo ano
imediatamente anterior & eleicdo.

Art. 37. Fica eleito o Foro da Comarca de ITAPEVI, da Justica do Estado de Sdo Paulo,como o
Unico competente para dirimir questdes oriundas da interpretacdo do presente documento.
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

CONTRATADA:

ESTATUTO SOCIAL N°

OBJETO: ESCOLHA DE SOCIO PARA A INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL DA SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA DE CAPITAL FECHADO DENOMINADA EDUCA ITAPEVI S.A, OBJETIVANDO O
EXERCICIO DE ATIVIDADE ECONOMICA DE TECNOLOGIA, ENSINO SUPERIOR E EXTENSAO, CURSOS
PROFISSIONALIZANTES, PESQUISA, CULTURA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, NA AREA DE
MEDICINA E SAUDE.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

a)

b)

c)

d)

b)

Estamos CIENTES de que:

O ajuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo trémite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolucdo n°01/2011 do TCESP;

Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o Arfigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de Janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contfagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cddigo de Processo Civil;

Qualguer alteracdo de endereco - residencial ou elefrbnico — ou telefones de contato
deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

ltapevi, xx de XXXXxXxXxxxxx de xxxx.

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:
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Data de nascimento:

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de nascimento:

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de nascimento:

Endereco residencial completo:
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E-mail institucional:

E-mail pessoal:
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Telefone (s):

Assinatura:
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